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Aviso

Agrupamento
de Escolas

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional.

1. Nos termos do artigo 33° e 349,0s n° 2, 3,4 e 6 do artigo 369, os artigos 37° e 38°
da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.© 12-A/2021 de 11 de
janeiro, torna -se publico que, se encontra aberto, procedimento concursal comum para
ocupagao de 2 postos de trabalho, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungOes publicas a termo resolutivo certo a

tempo parcial para a categoria assistente operacional.

2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.°© 25/2017, de
30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional -
DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdao de valorizagao

profissional para os postos de trabalho a preencher.

3. Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, na Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redagao atual.
4. Namero de contratos a celebrar: 2.
5. Niimero de horas diarias: 3,5 horas diarias.

6. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, sita na Rua O
Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto.

7. Remuneragao iliquida/hora: Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal

Garantida.
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8. Duracao do Contrato: até 30 de junho de 2022, ao abrigo da alinea e) do artigo
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57.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9. Caracterizagcao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na categoria de assistente operacional, tal
como descrito no Anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as
atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, de acordo designadamente com o

seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgoes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligagoes telefdnicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacgado, conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratdrios,
refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a sua
manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seqguranga de criangas e jovens na escola,;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacées de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de
saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servigos.

10. Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou lei especial;
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ii. 18 anos de idade completos;
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iii. Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

V. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria;

11. Requisitos habilitacionais: Ser detentor da escolaridade obrigatéria
(considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 86.°© da LTFP. A titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida pode ser
colmatada pela relevéancia da formacdo e, ou, pela relevancia da experiéncia

profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 34.0 da LTFP.

12. Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso proprio, fornecido aos
candidatos nos servigos administrativos, podendo também ser obtido na pagina
eletronica do Agrupamento e formalizadas através da entrega, nas instalacdes do
Agrupamento ou remetido por correio registado com aviso de recegdao, para a morada
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Rua o Primeiro de Janeiro, 4100-366
Porto, dirigido ao Diretor, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:
a) Curriculum Vitae;
b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacGes literarias;

c) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.°© 113/2009,

de 17 de setembro;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas

decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

12.1. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.% da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo

apresentagao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
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legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdao dos candidatos do
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procedimento.

12.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas

declaragoes.

13. Métodos de selecdao: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do
artigo 5.9 da Portaria n.© 125-A/2019, na sua redacdo atual, dada a urgéncia do
procedimento, o método de selegdo serd exclusivamente a Avaliagao Curricular (AC),
que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
e profissional, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, sendo que:

13.1. Avaliagcdao curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente serdao os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Experiéncia Profissional na Unidade Organica e
Formagdo Profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacOes dos elementos a avaliar.

13.1.1. Habilitagcbes Académicas de Base (25%) - (HAB) sera graduada de acordo

com a seguinte pontuagao:

. 20 valores - 12.9 Ano de escolaridade ou superior;
» 18 valores - 11.9 Ano de escolaridade;
« 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

. 10 valores - Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.°9 Ano de escolaridade.

13.1.2. Experiéncia Profissional (35%) - (EP): neste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de

adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras dos
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postos de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de
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funcdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, serd

graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

. 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcbes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

- 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fung0es inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

« 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcbes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

« 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

« 10 valores — sem experiéncia profissional.

13.1.3. Experiéncia Profissional na Unidade Organica (5%) - (EPUO) serd

graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

« 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura na
Unidade Organica;

« 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura na Unidade Organica;

- 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungbes inerentes
a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura na Unidade
Organica;

« 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungles inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura na Unidade Organica.

13.1.4. Formacao Profissional (35%) - (FP) serd classificada de acordo com a

seguinte pontuagao:
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+ 20 valores - formagao diretamente relacionada com o acompanhamento de
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criangas dos 3 aos 10 anos de idade na area funcional, com igual ou mais de 60
horas;

« 18 valores - formagao diretamente relacionada com o acompanhamento de
criangas dos 3 aos 10 anos de idade na area funcional, com menos de 60 horas;

« 14 valores - formagao indiretamente relacionada com o acompanhamento de
criangas dos 3 aos 10 anos de idade na area funcional, com igual ou mais de 60
horas;

« 12 valores - formagao indiretamente relacionada com o acompanhamento de
criangas dos 3 aos 10 anos de idade na area funcional, com menos de 60 horas;

» 10 valores - sem formacao.

14. A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagoes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegao de

acordo com a especificidade do método, através da aplicacao da seguinte formula:
AC = (HAB 25%+EP 35%+EPUO 5%+ FP 35%)/5

15. Exclusdao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagao da
audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

16. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo e disponibilizada na

respetiva pagina eletronica.

17. Ordenagao final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagGes

quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

18. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serdo
adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.°

125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:
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a) O maior numero de horas de formagdo relevante para as tarefas a desempenhar
(FP).

b) A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);
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c) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);

19. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como a lista de
exclusao de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo do método de selegdo sdo
notificadas aos respetivos candidatos, para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos
do artigo. 121.9 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril.

20. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2

serie do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, as
atas do juri onde constam os paréametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos
elementos do método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Agrupamento.

22. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 10 do artigo 9.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30 de abril.

23. Composicao do Juari:

Presidente: Claudia Maria Pinto Barros Moreira - Subdiretora.

Vogais efetivos: Miguel David Almeida Magalhdes Ferreira Silva Pais - Adjunto de
Diretor; Lufs Miguel Lopes do Carmo - Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: Maria Adozinda Madureira Lopes Almeida - Adjunta de Diretor;

Doroteia Almeida Sarmento Forte - Adjunta de Diretor.

23.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos

vogais efetivos Miguel David Almeida Magalhaes Ferreira Silva Pais — Adjunto de Diretor.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, «A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
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sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

25. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°© 125-A/2019, alterada
pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso & publicitado no Diario
da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento

de Escolas Fontes Pereira de Melo e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de

forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Diadrio da Republica, 2.2 série.
26. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar para eventuais contratacoes que ocorram durante o ano
escolar 2021/2022.

27 de outubro de 2021. — O Diretor, Pedro Miguel Henriques Baptista Almeida.
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