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O aluno manifestou total desinteresse pelas atividades propostas. Recusou-se a participar nas atividades desenvolvidas, nio
demonstrando qualquer sentido de responsabilidade. Nio realizou tarefas/nio cumptiu as tegras estabelecidas. Nio revelou
respeito pelos outros e ndo se integrou na turma.

O aluno manifestou desinteresse pelas atividades propostas. Nao participou, nem mostrou possuir autonomia, nem sentido de
responsabilidade. Nao cumptiu tarefas/algumas tarefas e ndo participou nas atividades desenvolvidas. Ndo cumptiu as regtas
estabelecidas. Nio revelou respeito pelos outros/revelou dificuldades no trelacionamento com os seus pates OU outros.
Apresentou muitas/algumas dificuldades em se integrar na turma.

O aluno manifestou algum interesse/interesse pelas atividades propostas. Participou nas atividades desenvolvidas com
autonomia/alguma autonomia e sentido de responsabilidade. Cumptiu as regtras estabelecidas. Revelou respeito/algum respeito
pelos outros. Integrou-se na turma.

O aluno manifestou interesse pelas atividades propostas. Participou ativamente, demonstrou autonomia e responsabilidade.
Revelou um conhecimento esclarecido face as tematicas desenvolvidas. Cumpriu as regras estabelecidas. Revelou respeito pelos
outros, integrou-se facilmente na turma e/ou contribuiu para a integragio de outros alunos na turma

O aluno manifestou bastante interesse pelas atividades propostas. Participou ativamente e com bastante autonomia e
responsabilidade nas tarefas/atividades/projetos. Revelou um conhecimento bastante esclarecido face as temadticas
desenvolvidas, criatividade/ espirito critico/iniciativa. Cumpriu dinamicamente as regras estabelecidas. Revelou respeito pelos
outros, integrou-se na turma e manteve um relacionamento facil com todos os seus pares e com 0s outros

(1) PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DO ENSINO OBRIGATORIO

COMPETENCIAS:
ATITUDES / CAPACIDADES / CONHECIMENTOS

DESCRITORES OPERATIVOS

Linguagens e Textos

* Utiliza diferentes linguagens e simbolos.
* Aplica-as aos diferentes contextos de comunicagio.
* Domina capacidades nucleares de compreensio e de expressao.

Informagio e Comunicagio * Valida e mobiliza informacio.

* Transforma a informa¢do em conhecimento.
¢ Colabora em diferentes contextos comunicativos.

Raciocinio e Resolugio de Problemas * Interpreta, plancia ¢ conduz pesquisas.

* Gere projetos e toma decises para resolver problemas.
* Constroi produtos e conhecimento.

Pensamento Critico e Pensamento Criativo * Pensa, observa, analisa e argumenta.

Saber Cientifico, Técnico e Tecnologico

* Compreende processos e fendmenos cientificos e tecnolégicos e executa
operagoes técnicas.

* Relaciona conhecimentos, emogdes e comportamentos.

Desenvolvimento Pessoal e Autonomia * Consolida e aprofunda competéncias.

* E responsavel e auténomo.

* Adota comportamentos que promovem a saude, o bem-estar e o respeito pelo

Bem-Estar, Satide e Ambiente ambiente.

* Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social.

Sensibilidade Estética e Artistica

* Reconhece, experimenta, aprecia e valoriza as diferentes manifestacGes
culturais.

Relacionamento Interpessoal * Coopera e partilha.

Consciéncia e Dominio do Corpo

* Realiza atividades, domina a capacidade percetivo-motora e tem consciéncia de
si préprio a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral.
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