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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda alteracio ao Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, aprova o regime de autonomia, administracio e gestio dos

estabelecimentos publicos da educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do agrupamento,
pretende assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicdes econémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e ensino. Pretende-se também, assegurar o
pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgios de administracio e
gestdo do agrupamento, garantido pela eleicio democritica de representantes da comunidade

educativa.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fontes Pereira de Melo, pretende de uma
forma inequivoca, ser um garante das regras de convivéncia que asseguram o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integracdo social, o
integral desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagio da seguranca destes ¢
do patriménio do Agrupamento e dos restantes membros da Comunidade Educativa, assim como a

realizacao de todos os seus profissionais, docentes e ndo docentes.
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CAPITULO I - OBJETO, AMBITO E APLICACAO, MISSAO E NATUREZA

JuripICA

1. Objeto

O presente documento define o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fontes
Pereira de Melo, respeitando os principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e as

diretrizes estabelecidas no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2. Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas de Fontes Pereira de Melo e a todas

as instalacoes, espagos e equipamentos colocados para seu usufruto.

Este Regulamento vincula todos os membros da Comunidade Escolar — Pessoal Docente, Discente,
Nio Docente, Pais e Encarregados de Educacio, bem como, todos os visitantes e utilizadores das
instalagbes — e tem como objetivo responsabiliza-los perante as diferentes situacSes que

contextualizam o processo educativo.

Atendendo a diversidade e especificidade das escolas que constituem este Agrupamento, cada uma
delas podera, no que se refere a sua forma de organizacdo especifica, respeitando o Projeto
Educativo do Agrupamento e o presente Regulamento, elaborar um regulamento especifico que, de
uma forma mais singular e explicita, regule o seu funcionamento em aspetos especificos, tais como

formas de procedimentos e servicos, tendo em vista a construcio local de um ambiente qualificante

de trabalho.

Os documentos referidos no paragrafo anterior, depois de terem sido objeto de parecer do

Conselho Pedagégico e aprovados pelo Conselho Geral, serdo anexados ao presente Regulamento.

3. Missdo e Natureza Juridica

O presente Regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo,

bem como os ditreitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Para efeitos do disposto no parigrafo anterior, procede-se a transcricio da legislacio em vigor,
designadamente artigos do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, da Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro e da Lei n® 54/2018 de 6 de julho, bem como das contribuicoes dos diversos

intervenientes no processo educativo, auscultados para o efeito.
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CAPITULO II - CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo (AEFPM) engloba estabelecimentos do servigo

publico de educacio e ensino que visam prosseguir os objetivos da Educacgio de Infancia e Ensino

Basico e Secundario estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Fazem parte integrante do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo os seguintes

estabelecimentos de educacio e/ou ensino:

Identificagdo

Morada

Escola Secundaria de Fontes Pereira de Melo

Rua O Primeiro de Janeiro 4100-366 Porto

Escola Basica Maria Lamas

Travessa da Prelada, 4, 4250-479 Porto

Escola Basica da Caramila

Rua Sousa Pinto, s/n 4250-099 Porto

Escola Basica dos Castelos

Rua Castelo de Guimaraes 218, 4250-108 Porto

Escola Basica Padre Américo

Rua do Padre Américo 4100-264 Porto

CAPITULO III - OFERTA FORMATIVA E REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO 1 - OFERTA FORMATIVA

Artigo 1°

1. O Agrupamento oferece 2 comunidade estudantil:

a) educagao Pré-escolar;

b) cursos regulares do Ensino Biésico;

c) cursos artisticos especializados de danca e musica do Ensino Basico, em regime

articulado;

d) cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundatio;

e) cursos Qualificantes;

f) cursos orientados para a Educagdo e Formacao de Adultos;

g) Centro Qualifica.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO
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Artigo 2°

Oferta de suporte educativo e escolar

1. O Agrupamento oferece 2 comunidade estudantil:

a)
b)
)
d)
€)
f)

g)
h)
i)

)

k)

)

Apoio da Educacido Especial;

Acompanhamento Psicolégico e Orientagdo vocacional;
Centro de Apoio a Aprendizagem;

Programas de tutoria individualizada;

Apoio tutorial especifico (ATE);

Acio social escolar;

Gabinete de apoio ao aluno (GAA);

Recursos Educativos: Bibliotecas Escolares e Centro de Recursos Educativos;
Assessorias em sala de aula;

Salas de estudo;

Preparagio para exames;

Gabinete de mediagao escolat;

m) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

n) Acoes de formacio, visitas de estudo, clubes tematicos e projetos no ambito:

h)

i cultural e artistico;
ii.  daeducagio fisica e desporto escolar;
iii. da cidadania;
iv.  daeducagio para a satde;
v.  daeducacdo para os valores;
vi.  da educacdo financeira, promovendo a interagio e participacio da

comunidade escolar;

Componente de Apoio a Familia (CAF).

2. As atividades a propor serdo inseridas nos planos anuais e plurianuais de atividades do

AEFPM, a aprovar pelo Conselho Geral, respeitando os critérios af definidos.
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3. A organizagdo e dinamizagdo destas atividades ¢ da responsabilidade dos seus proponentes,
depois de aprovado o seu regime de funcionamento em Conselho Pedagégico e definidas

as regras para a avaliagdo do seu impacto na formagio integral e pessoal dos alunos.

SECCAO 2 — REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 3°
Horario de funcionamento

1. A Escola Bisica e Secundaria de Fontes Pereira de Melo, funciona em dois turnos, o

diurno e o noturno. O horario de abertura é as 8h00 e o de encerramento é as 23h30.

2. A Escola Basica Maria Lamas, funciona em regime diurno. O horario de abertura é as 8h00

e o de encerramento ¢é as 18h30.

3. As escolas basicas do 1° ciclo e os J1, funcionam em regime diurno. O horario de abertura é
as 8h00 e o de encerramento ¢ as 19h00. Nos JI a componente de atividades de animagio e
apoio a famfilia ¢ definida no infcio do ano letivo de acordo com os pais, desde que exista

pessoal em numero suficiente e ndo comprometa o normal funcionamento da escola ou JI.

4. O inicio de cada aula ¢ assinalado com um toque de campainha — toque de entrada — ap6s
o qual alunos e professores devem dirigir-se para as respetivas salas de aula ou outros locais

onde possam decorrer trabalhos escolares ou quaisquer atividades curriculares.

Artigo 4°
Acesso as instalagoes

1. Os alunos para acederem as respetivas escolas do agrupamento tém de se fazer
acompanhar do cartdo eletrénico de estudante e no caso das escolas de 1°Ciclo/JI serem

identificados pelo funcionario em servigo na portaria.

2. As pessoas autorizadas, encarregados de educacdo ou outros, a virem buscar os alunos as
escolas, deverdo apresentar a sua identificagdo sempre que a mesma seja solicitada pelo

funciondrio em servi¢o na portatia.

3. No caso dos visitantes, o funcionario em servico na portaria, deverd solicitar um
documento identificativo e informar-se sobre o assunto a tratar. Ser-lhe-a entregue um
documento onde ficarido registados a hora de entrada e saida bem como assinatura de quem

o atendeu.

4. A cada escola do Agrupamento reserva-se o direito de negar a entrada de qualquer pessoa,

por razdes de seguranca.
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Artigo 5°
Normas Gerais de Funcionamento

1. O Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo obedece as seguintes normas gerais de

funcionamento:

a) toda a documentacio de interesse para a Comunidade Escolar sera
enviada/afixada/arquivada em expositores e/ou dossiés, colocados nos locais que

a seguir se indicam:

al) para os professores, enviado por correio eletrénico institucional, na

respetiva sala ou na plataforma Moodle;
a2) para o pessoal ndo docente, na respetiva sala;

a3) para os alunos, junto a sala de convivio, junto ao bar e/ou étrio da entrada

principal;
a4) para a Comunidade em geral, no espaco reservado para esse efeito.

b) haverd locais de afixacdo para o Conselho Geral, o Conselho Pedagogico,
Departamentos Curriculares, Coordenagido de Ciclo, Coordenacio de Curso,
Grupos de Recrutamento/Disciplinares, Associacio de Pais, Associacio de

Estudantes e Associa¢oes Sindicais;

c) a afixacio de informagio nos diferentes expositores referidos na alinea anterior é
da responsabilidade dos representantes das entidades mencionadas na alinea

anterior;

d) qualquer outra afixa¢do de informagio ndo incluida nas alineas anteriores carece de

autorizacdo do Diretor;

e) ¢ permitida a venda de artigos elaborados pelos alunos para angariacio de fundos

destinados a custear atividades da sua iniciativa, ap6s autorizagdao do Diretor;

f) apenas é permitida a angariacdo de fundos a representantes de organismos ou
institui¢oes publicamente reconhecidos e mediante pedido formal de autorizagio

feito, previamente, ao Diretor e respetivo deferimento;
g) aexposicdo e venda de material didatico carece sempre de autorizacio do Diretor;

h) ndo é permitida a comercializacio, a venda ambulante, a propaganda de qualquer
produto, a ndo ser nos casos em que o Diretor celebre acordo com alguma
entidade, tendo sempre em vista a obtencdo de recursos para melhorar as

instalacoes escolares ou adquirir equipamentos educativos;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 8
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i) ndo é permitida qualquer recolha de dados pessoais identificativos dos alunos por
qualquer entidade estranha ao Agrupamento, exceto quando autorizados pelo
Diretor e encarregados de educacio, para realizacio de inquéritos de natureza

sociopedagobgica;

j) nao é permitida a pratica de quaisquer jogos de sorte ou azar, independentemente

da sua natureza ou finalidades;

k) ndo é permitido o uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as

instalacbes ou incomodem a Comunidade Escolar;
I) ndo é permitido o uso de qualquer tipo de armas ofensivas ou defensivas;

m) ndo siao permitidas gravacdes de video ou outras que pretendam registar a vida da

Escola sem que para isso estejam autorizadas pelo Diretor;

n) nao ¢é permitido o uso de qualquer tipo de chapéu/boné ou outro tipo, na cabeca,

em todos os espacos fechados do agrupamento;

0) ¢ vedada aos alunos a entrada, circulagdo e permanéncia nos pavilhdes durante o

funcionamento das aulas, exceto com autoriza¢io de professores ou funcionarios;

p) qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instalagbes da escola, deve ser

comunicado ao funcionario do setor;

q) A utilizagdo do polivalente pode ser feita desde a abertura das escolas até ao seu
encerramento. Os alunos podem utiliza-lo nos intervalos ou sempre que se
encontrem sem aulas. Estes espacos, podem também ser utilizados para a

realizacdo de atividades das escolas do Agrupamento;

r) ndo é permitida a permanéncia dos pais e encarregados de educagdo nos espagos

de funcionamento de atividades letivas.
2. Normas de funcionamento especifico para as salas de aula:

a) ndo ¢ permitida a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, a nao ser
que acompanhados pelo professor ou por quem o professor designar para o

representar, ficando este responsavel pela sala de aula;

b) nio ¢é permitida a utilizagdo de teleméveis, ou aparelhos eletrénicos nio

considerados como equipamento de aula, durante o decorrer das mesmas;

c) ndo é permitida a afixacdo de quaisquer cartazes, anincios de carater nao didatico
e sem estarem relacionados com a Hscola, ou sem terem sido previamente

autorizados pelo Diretor;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 9
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d) no inicio das aulas os alunos deverdo alertar o professor para situagdes anormais
de limpeza, arrumacdo e de material danificado, que nio sejam da sua
responsabilidade. Neste caso, o professor devera dar conhecimento ao funcionario
do setor, com vista a remediacio da situacao. Em caso de reincidéncia, este devera

reportar superiormente para que se proceda a averigua¢ao de responsabilidades;

e) as salas devem ser mantidas limpas com o quadro apagado e todo o equipamento

devidamente arrumado;

f) as salas devem ser fechadas e verificadas, no final de cada tempo letivo, pelo

professor que as utilizar, depois da saida de todos os alunos;

3. Cada estrutura educativa tem de elaborar o seu regimento interno, cuja aprovacido deve

ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato.
4. As reunibes de natureza pedagdgica convocadas extraordinariamente pelas estruturas
educativas devem ter uma duracio maxima de duas horas.
Artigo 6°
Situagées de Emergéncia
1. Acidentes

Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um funciondrio, professor,
coordenador de estabelecimento ou Diretor, de modo a que sejam prestados os primeiros
socorros, no local destinado a esse fim. Sempre que necessirio serd feito o
encaminhamento para o hospital, realizada participagdo de ocorréncia e efetuada respetiva

comunicac¢io ao encatrregado de educagio.
2. Plano de emergéncia

a) Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento tém um plano de

emergéncia, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Todos os procedimentos considerados necessarios, numa situacdo de emergéncia,

serdo objeto de divulgac¢do junto de toda a Comunidade Escolar;

c) As plantas de evacuacdo estio afixadas em local visivel, em todos os edificios

escolares, sendo a sua vandalizacio objeto de procedimento disciplinat;

d) Uma vez por ano serdo realizados exercicios de simulagao de situagdes de perigo

que levem a evacuagao do recinto escolar, de acordo com o plano de emergéncia.
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CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO 3 - ORGANOGRAMA

Artigo 7°

Conselho

Geral

Conselho

Administrativo

Conselho

Pedagogico

Subdiretor

/

Assessorias Adjuntos Servigos
— —
ecnicopedagdgicas Diretor Administrativos

Coordenador de Estabelecimento

Coordenador Coordenador dos Coo’l;clienador
rojetos de CRE 2ne
da oferta sk Tecnologico

qualificante desenvolvimento
educativo

Coordenadores
Departamento
Curriculares

Coordenador das
AEC's

Coordenadores
Diretores Turma

Cursos Regulares

Pre- escolar

Basico e
Secundario

12 Ciclo

29 ciclo/32 Ciclo/
Secundario

Coordenadores dos
Diretores de Curso e
Turma dos Cursos
Profissionais e CEF

Mediadores EFA
Grupos
Disciplinares
Conselhos de Turma J
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SECCAO 4 — CONSELHO GERAL
Artigo 8°
Introducgao

1. O Conselho Geral é o 6rgio de direcdo estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras das atividades do Agrupamento, assegurando a participacio e representacio
da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.” 4 do artigo 48.° da Lei de

Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a articulagio com o Municipio faz-se ainda
através das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais

de Educagio, estabelecidos pelo Dectreto — Lei n.° 7/2003 de 15 de janeiro.
Artigo 9°
Composigao
1. O Conselho Geral é constituido por:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

c) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagio, sendo
obrigatoriamente, um em representagio das 3 escolas do 1° ciclo, um em
representacdo da Escola Basica Maria Lamas e dois em representacio da Escola

Basica e Secundaria Fontes Pereira de Melo;

d) Dois representantes dos alunos, circunscritos ao Ensino Secundario, sem prejuizo
da possibilidade de participagdo dos estudantes que frequentem o Ensino Basico

de Educacio de Adultos;
e) Trés representantes do Municipio;

f) Trés representantes da Comunidade Local, designadamente de instituicdes,

organizagdes e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

3. No caso de o Presidente do Conselho Geral ser um docente, ndo deve acumular o cargo
com fungdes de coordenacido educativa, cabendo-lhe, para o exercicio do mesmo, o
crédito horario correspondente a dois tempos da componente nao letiva (excetuando-se
os tempos legalmente previstos para a realizacio de reunides e trabalho individual), desde

que possivel.
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Artigo 10°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a)

g)
h)

)
)

)

p)

q)

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecio dos

representantes dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012;
Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucio;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugio do Plano

Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracio do Or¢amento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu¢io, pelo Diretor, das

atividades no dominio da A¢o Social Escolat;

Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo da escola;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
Acompanbhar a a¢io dos demais 6rgaos de administracio e gestio;
Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,

cientificas, culturais e desportivas.

Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do

Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. O Presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral

em efetividade de fungoes.
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3. Os restantes 6rgios devem facultar ao Conselho Geral todas as informagoes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e avaliagio do funcionamento do

Agrupamento de Escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissiao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas

entre as suas reunioes ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacio.
Artigo 11°
Designagio de Representantes

1. Os representantes do Pessoal Docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

2. Os representantes dos Alunos e do Pessoal nio Docente sao eleitos separadamente pelos

respetivos corpos, nos termos referidos na Lei.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagio sio cleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educaciao do Agrupamento de Escolas, ou em Assembleia Geral
de Pais e¢ Encarregados de Educacio de cada uma das escolas que fazem parte do
Agrupamento desde que tenham estrutura representativa constituida e eleita, sob proposta
das respetivas otrganizacdes/estruturas representativas, e, na falta das mesmas, por

convocacao direta do Presidente do Conselho Geral ou nos termos referidos na lei.
4. Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal.

5. Os representantes da comunidade local quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sio

cooptados pelos demais membros nos termos referidos na Lei.

6. Os representantes da comunidade local quando se trate de representantes de instituicbes ou

organizag¢des sao indicados pelas mesmas nos termos referidos na Lei.

Artigo 12°
Eleicoes

1. Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior, candidatam-se a elei¢do,

apresentando-se em listas separadas.
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2. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.

3. As listas do Pessoal Docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacio dos

diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no Regulamento Interno.
4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacio
proporcional da média mais alta de Hondt.
Artigo 13°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragio de quatro anos, sem prejuizo

do disposto nos pontos seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢io e dos Alunos tem a

duracio de um ano escolar.

3. Os membros do Conselho Geral sio substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicio ou designagio.

4. As vagas resultantes da cessacio do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no ponto 4 do artigo anterior.
Artigo 14°

Reuniio do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagio do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horirio que permita a

participacdo de todos os seus membros.

3.  Das reunides do Conselho Geral, deve ser elaborada uma minuta que devera ser
divulgada aos elementos deste Conselho, Diretor, Professores, Técnicos Superiores e

Assistentes Operacionais, no prazo de 72 horas.
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SECCAO 5 - DIRETOR DO AGRUPAMENTO

Artigo 15°
Diretor

O Diretor ¢ o 6rgao de administracdo e gestio do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16°

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e trés Adjuntos,
conforme o estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17°

Competéncias do Diretor

1.  Compete ao Diretor submeter a aprovagiao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacio do Conselho Geral:
al) As alteragdes ao Regulamento Interno;
a2) O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
a3) O Relatorio Anual de Atividades;
a4) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagio e de atualizagdo do Pessoal Docente e Nio Docente

ouvido também, no dltimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentacio ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos

referidos na alinea a) do numero anterior e dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4.  Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o Projeto de Or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elabora¢io de horarios;
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5.

6.

d)

g)

h)

)

k)

)

Distribuir o servico docente e ndo docente;
Designar os coordenadores de escola;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos

termos definidos na lei e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da A¢io Social Escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos

educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio ou de associagio com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da

alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012;

Proceder a selecdo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagdo da avaliacio do desempenho do

Pessoal Docente e Ndao Docente nos termos da legislacio aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislacdo em vigor:

a)

b)

o)

d)

€)

Representar a escola;
Exercer o poder hierdrquico em relagio ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

Exercer o poder disciplinar em relacio aos alunos nos termos da legislacdo

aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagio de desempenho do Pessoal

Docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo

Educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de

Escola as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d)

do numero 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor ¢ substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 18°
Recrutamento

O recrutamento do Diretor, bem como abertura do procedimento concursal, candidatura, avaliacdo
das candidaturas, eleicdo, posse, mandato, regime de exercicio de fung¢oes, direitos e deveres do
Diretor ¢ feito ao abrigo do Decreto-Lei N° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 19°
Assessoria do Diretor

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagbgicas, para as quais sdo designados docentes em

exercicio de fun¢des no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituigio e¢ dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sido
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagio, em
funcdo da populagio escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de

Escolas.

SECCAO 6 - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 20°
Introducao

O Conselho Pedagdgico ¢ o 6rgao de coordenagio e supervisao pedagogica e orientagdo educativa
do Agrupamento de Hscolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacio e
acompanhamento dos alunos e da formagio inicial e continua do Pessoal Docente.
Artigo 21°
Composigio

A composicio do Conselho Pedagdgico, de acordo com o artigo 32° do Decreto-Lei n°

137/2012, de 2 de julho ¢ a seguinte:
a) O Diretor que é, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagogico;
b) Os oito coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) Trés coordenadores dos diretores de turma do ensino basico e secundario;
d) O coordenador da oferta qualificante;

e) O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;

f) O coordenador do CRE;
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g)
h)

O cootrdenador das AEC;

O representante dos setvigos de psicologia e orientagio.

Artigo 22°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagégico

compete:

2)

h)

)
k)

D)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho

Geral;

Apresentar propostas para a elaboragio do Regulamento Interno e do Plano Anual

e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracio de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacio e de atualiza¢ido do Pessoal Docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliacio dos alunos;

Propor aos érgios competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagio e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagio

escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagio,
no ambito do Agrupamento de Hscolas e em articulagio com instituigbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagio e a

investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragio dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacio de Pessoal Docente e Nao Docente, de

acordo com o disposto na legislacio aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacio dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacio prestado e dos resultados das

aprendizagens;
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n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente.
Artigo 23°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagbgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reuniGes plenarias ou de comissSes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagégico,
representantes do Pessoal Ndo Docente, dos Pais e Encarregados de Educagio e dos

alunos.

3. Das reunides do Conselho Pedagégico, deve ser elaborada uma minuta que devera ser
divulgada aos elementos deste Conselho, Diretor, Professores e Técnicos Superiores, no

prazo de 72 horas.

SECCAO 7 - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 24°
Introducgio

O Conselho Administrativo é o 6rgio deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 25°
Composigio
O Conselho Administrativo ¢ constituido pelos seguintes elementos:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe de Servicos de Administracao Escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 26°
Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga

de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacio do cadastro patrimonial.

Artigo 27°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

SECCAO 8 — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 28°
Coordenadores de estabelecimento

1. A coordenacio de cada escola basica integrada no Agrupamento ¢ assegurada por um

Coordenador.

2. Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, nio ha lugar a designacio de

Coordenador.

3. O Cootdenador ¢é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungbes na escola agrupada ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar e que tenha

demonstrado carateristicas adequadas e idoneidade para o exercicio do cargo.

4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragdao de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretot.

5. O Cootdenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretot.
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Artigo 29°
Competéncias
Compete a0 Coordenador de Escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em atticulacdo com o Diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por

este lhe forem delegadas;
c) transmitir as informacoes relativas a Pessoal Docente e Nao Docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacio dos Pais e Encarregados de Educacio, dos

interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO V — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

SECCAO 9 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 30°
Organizagio

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares organizados

de acordo com o seguinte quadro:

Departamento Curricular Grupos de Recrutamento

Departamento da Educagdo Pré- | 100 - Educacio Pré-Escolar;
escolar

Departamento  do  1° ciclo do | 110 - 1° Ciclo do Ensino Basico;
Ensino Basico

Departamento de Linguas 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange
exclusivamente os docentes rectutados com formagao
superior em Linguas), (2° ciclo)

210 - Portugués e Francés (2° ciclo)

220 - Portugués e Inglés (2° ciclo)

300 — Portugués

310 - Latim e Grego

320 — Francés

330 — Inglés

340 — Alemao

350 — Espanhol

997- Técnicos Especializados

Departamento de Ciéncias Sociais e | 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (abrange todos
Humanas os docentes recrutados para este grupo e que ndo estejam
incluidos no Departamento de Linguas), (2° ciclo)

290 - Educacio Moral e Religiosa Catélica (2° ciclo)

400 — Historia

410 — Filosofia
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420 — Geografia
430 - Economia e Contabilidade
997- Técnicos Especializados

Departamento das Ciéncias 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza (2° ciclo)

500 — Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia
997- Técnicos Especializados

Departamento das Tecnologias 530 - Educagio Tecnologica

540 — Eletrotecnia
550 - Informatica
997- Técnicos Especializados

Departamento de Expressoes 240 - Educacio Visual e Tecnologica (2° ciclo)

250 - Educacdo Musical (2° ciclo)

260 - Educacio Fisica (2° ciclo)

600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacio Fisica (3° Ciclo e Secundario)
997- Técnicos Especializados

Departamento de Educagao | 910 - Educacio Especial 1
Especial 920 - Educacio Especial 2

930 - Educagio Especial 3

*Os Técnicos Especializados englobam docentes de diversas 4dreas e de acordo com as

especialidades serdo colocados nos respetivos departamentos.

Artigo 31°
Funcionamento
Os departamentos devem reunir em Assembleia de Coordenadores de Grupo:
Ordinariamente, uma vez por perfodo letivo;

Extraordinariamente, sempre que o Coordenador do Departamento o considerar conveniente

ou sempre que um terco dos seus elementos o solicitem.

Os departamentos devem reunir em assembleia geral de departamento sempre que o
coordenador do departamento o considerar conveniente ou sempre que dois tercos dos seus

elementos o solicitem.

As reunides ordindrias e extraordindrias sio convocadas com uma antecedéncia minima de 48
horas (dois dias uteis) através de convocatéria enviada pelo correio institucional, afixada nas
salas dos professores de cada escola do Agrupamento e na plataforma Moodle do

Agrupamento.

As reunibes dos diferentes departamentos s6 podem deliberar, quando se encontre presente a

maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto.
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5. No caso de falta de quérum é convocada nova reunido, no prazo de 48 horas, podendo haver

deliberagdes com a presenca de qualquer niumero de elementos desde que supetior a 1/3.

6. De cada reunido geral de departamento sera lavrada a respetiva ata, que serd colocada na

plataforma Moodle e nos dossiés respetivos.

Artigo 32°
Eleigdo do Coordenador
1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores eleitos nos termos da Lei.

2. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragio de quatro anos

e cessa com o mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. No caso de auséncia até 30 dias dos titulares destes cargos, os mesmos poderdo delegar as suas

competéncias num docente do departamento.

5. No caso de auséncia prolongada dos titulares destes cargos terd lugar nova designagio.

Subsecgido 1 - Departamento de Educagao Especial
Artigo 33°
Definigao

O Departamento de Educacido Especial visa criar condi¢es de verdadeira equidade, contribuindo
para uma escola mais inclusiva que garanta uma verdadeira igualdade de oportunidades e promova
o sucesso educativo de todos os alunos, independentemente da sua situacio pessoal e social,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativas, assim como com 0s

restantes servigos de apoio.

Artigo 34°
Composigio
Fazem parte deste departamento os docentes portadores de habilitagdo profissional para os grupos
de recrutamento da Educagio Especial 910, 920 e 930 colocados no Agrupamento.
Artigo 35°

Funcionamento
O Departamento de Educacio Especial funciona de acordo com as disposi¢ches legais, em

articulacdo com o Diretor, com o Conselho Pedagdgico, com a Equipa Multidisciplinar, com os
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Conselhos de Ciclo/Turma e com outras estruturas de apoio disponiveis no Agrupamento e na

Comunidade.

Artigo 36°

Competéncias do Coordenador

Ao Cootrdenador compete:

)
b)

2)

h)

Representar o departamento em Conselho Pedagdgico;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre todos os docentes que integram o

Departamento Curricular;
Articular com o Diretor toda a dinamica da Educacio Especial;

Planificar o trabalho da equipa da Educaciao Especial, visando a consecugdo dos objetivos

da Educacio Inclusiva;

Adotar medidas que promovam o adequado ambiente educativo, articulando o trabalho
dos docentes da Educacdo Especial com o trabalho dos conselhos de turma, conselhos de

docentes dos estabelecimentos de educacio/ensino;

Promover a existéncia de meios, equipamentos e documentacdo necessarios a eficacia do

desempenho da equipa da Educacio Especial;
Garantir a informacao adequada junto dos docentes e encarregados de educagio;

Promover e desenvolver parcerias e protocolos com outras estruturas e servigos.

Artigo 37°

Competéncias do professor de Educagio Especial

1. Apoia, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacio, os demais docentes do

aluno na definicio de estratégias de diferenciagio pedagdgica.

2. Apoia no reforgo das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagio,

representacao e expressao.

3. Coopera, de forma complementar e sempre que necessario, com os recursos da Comunidade.
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Subsecgido 2 — Departamento da Educagdo Pré-escolar, Departamento

do 1° ciclo do Ensino Basico, Departamento de Linguas, Departamento

de Ciéncias Sociais e Humanas, Departamento das Ciéncias,

Departamento das Tecnologias e Departamento de Expressoes

Artigo 38°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a) Representar o departamento que coordena em Conselho Pedagégico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

c) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequac¢io dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta das
escolas e do Agrupamento;

d) Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao

g)

h)

)

k)

)

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagio dos instrumentos de

autonomia da escola ou do Agrupamento de Escolas;

Promover a realizacio de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando

a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas, areas

disciplinares ou nivel de educagio e de ensino, consoante os casos;

Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou

area disciplinar, especialmente no perfodo probatério;

Intervir no processo de avaliagaio do desempenho dos docentes das disciplinas,

areas disciplinares ou nivel de ensino;

Transmitir aos elementos do departamento as informagbes do Conselho

Pedagdbgico;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

m) Intervir no processo de avaliacio de desempenho dos docentes do departamento;
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1.

p)

q)

Convocar e presidir as reunides de departamento;

Delegar, nos casos em que legalmente haja a delegagdo de competéncias, devendo

o objeto de delegagio ser expresso em documento préptio e/ou ata;
Assegurar a manutencao atualizada das atas;

Assegurar a organizacdo dos dossiés de departamento.

Artigo 39°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Compete aos Departamentos Curriculares:

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato;

Articular e gerir a aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nfvel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa das escolas e do

Agrupamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didéticas especificas das

disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢io de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito

local do curticulo;

Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestio flexivel dos curriculos e

de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de

grupos de alunos e do nivel de educagio e de ensino;

Assegurar a coordenac¢io de procedimentos e formas de atuagio nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacio pedagdgica e da avaliacio das

aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes e apresentar propostas para a

elaboragdo do plano de formacio e atualizacao do Pessoal Docente;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
Elaborar os respetivos regimentos;

Definir o material de que os alunos necessitam para cada disciplina;
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1) Selecionar os manuais escolares adequados a realidade das escolas do

Agrupamento a propor para ado¢io ao Conselho Pedagbgico;

m) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

SECCAO 10 — GRUPOS DISCIPLINARES (GRUPO)
Artigo 40°
Definigao

Os Grupos Disciplinares (a exce¢do do de Educacio Especial) sio subestruturas dos
Departamentos Curriculares destinados a garantir a articulagdo curricular interna de cada
departamento e a planificacio das atividades letivas e extracurriculares de cada disciplina/ nivel
de ensino, no 2° e 3° ciclos e secundario, ou ano de escolaridade, no 1° ciclo, que integra o

departamento.

No 2° e 3° ciclos e secundario, os Grupos Disciplinares correspondem aos grupos de

recrutamento, definidos nos termos da Lei.
No 1° ciclo, sio criados quatro grupos disciplinares, correspondentes a cada um dos anos de
escolaridade, constituido pelos professores que lecionam as turmas desses anos.
Artigo 41°
Funcionamento

Os Grupos Disciplinares devem reunir ordinariamente uma vez por petiodo letivo e
extraordinariamente sempre que o Coordenador ou dois tercos dos seus elementos o

considerem necessario.

A primeira reunifo anual deve ser agendada para data anterior ao inicio do ano letivo.

Artigo 42°
Eleicao do Coordenador de Grupo

Sempre que o grupo tenha trés ou mais elementos havera lugar a eleicdo de um coordenador

feita pelos seus pares.
Nos restantes grupos, o Coordenador de Departamento nomeara um coordenador.

O mandato do Coordenador de Grupo tem a duracio de quatro anos letivos, no caso dos

grupos definidos pelo n.” 2 do artigo 40°.

No caso dos grupos definidos pelo n.° 3 do artigo 40°, o mandato é de um ano letivo.
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Artigo 43°

Competéncias do Coordenador de Grupo

1. Ao Coordenador de Grupo compete:

a)

b)

2)

h)

)

Coordenar a planificagdo, dinamizar e avaliar as atividades das disciplinas, em

reunifo de grupo;

Coordenar a atividade pedagdgico-didatica dos docentes do seu grupo, tendo em

conta as orientacoes superiores;

Convocar, presidir e orientar as reunides de grupo sempre que possivel em

sintonia com o Coordenador do Departamento;

Representar o grupo, podendo veicular ou solicitar pareceres junto dos outros

o6rgios da escola;
Acolher e apoiar novos professores;
Promover a troca de experiéncias e cooperagio entre todos os docentes;

Colaborar com o Coordenador do seu Departamento Curricular no ambito dos

assuntos das disciplinas;

Coadjuvar o Coordenador de Departamento na gestio das instalagoes especificas

sempre que nio exista o cargo de Diretor de Instalagdes proprias;
Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Organizar um dossié do grupo, em formato papel e/ou formato digital, onde

conste basicamente:
j1) Uma relacdo nominal dos professores do Grupo;
j2)  Uma copia dos respetivos horarios;
j3) Um exemplar do programa nacional das disciplinas para todos os niveis;
j4) Uma relacdo dos manuais adotados;
j5) Toda a correspondéncia recebida;
j6) Um Plano de Atividades da Escola;
j7) Planificaghes por areas e niveis;
j8) Critérios gerais de avaliacao das disciplinas;
j9) Critérios especificos de avaliagio das disciplinas;

j10) Copias das convocatérias e atas das reunides realizadas;
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j11) Copia do relatério final da disciplina onde conste o cumprimento dos
programas por parte de cada professor e em cada turma, o sucesso dos

alunos e sugestes para o ano seguinte;

j12) Fichas de Avaliacio.

Artigo 44°
Competéncias do Grupo
1. Ao Grupo compete:
a) Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato;

b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas e promover a troca de experiéncias

entre os docentes dos diferentes niveis de educacio e de ensino;

c) Planificar ¢ adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicagdo das
orientagbes curriculares e dos planos de estudos estabelecidos para cada nivel de

ensino;

d) Propor critérios de avaliagio a apresentar ao Conselho Pedagégico depois de

analisados em reunido do Departamento Curricular;

e) No 1° ciclo é no grupo que se procede a avaliacio dos alunos a frequentar o

respetivo ano de escolaridade;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas, em cada ano de
escolaridade e em cada disciplina, de acordo com a realidade das escolas do

Agrupamento;

g) Elaborar estratégias/propostas curriculares diversificadas, em funcio da

especificidade dos grupos de alunos das escolas do Agrupamento;

h) Assegurar a coordenagio de procedimentos e formas de atuagio nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacio pedagdgica e da avaliacio das

aprendizagens;

i) Coordenar as atividades pedagdgicas de cada ano com vista a uma maior

responsabiliza¢do do papel do docente na sala de aula;

j) Elaborar o procedimento a ter com os alunos enquadrados nas medidas educativas

e disciplinares;

k) Colaborar com os outros grupos que integrem o mesmo Departamento, no

sentido de aprofundar a articulacdo curricular interna do Departamento;
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1) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagao educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito

local do cutrriculo;

m) Analisar a oportunidade de adogio de medidas de gestdo flexivel dos curticulos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a

exclusio/abandono escolar;
n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
o) Elaborar estudos ou pareceres que considerem pertinentes;
p) Elaborar as matrizes e os exames de equivaléncia a frequéncia;

q) Apresentar sugestdes para a elaboracio do Projeto Educativo, do Regulamento

Interno e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

r) Propor os manuais escolares segundo os critérios pedagogicos e em funcio da

especificidade das escolas do Agrupamento;
s) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

t) Promover acGes que estimulem o envolvimento dos encarregados de educagio no

percurso escolar dos alunos;

u) Cumprir as disposi¢Ses legais em vigor, o Regulamento Interno e o regime de

funcionamento.

SECCAO 11 - CONSELHOS DE COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 45°
Introducgio

O Conselho de Coordenagao de Diretores de Turma tem por finalidade a articulacdo das atividades

pedagdgicas das turmas, tendo como membros os diretores de turma do mesmo ciclo de ensino.

Artigo 46°
Composigio

No Agrupamento existem dois conselhos para o Ensino Basico (2° e 3.°Ciclo), um para o Ensino

Secundario Cientifico — Humanistico e um para os Cursos Qualificantes.
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Artigo 47°
Eleicao dos Coordenadores
1. Os membros de cada Conselho elegem, entre si, um Coordenador de Diretores de Turma.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma, eleitos nos termos do nimero antetrior, sio 0s

representantes dos conselhos de Coordenacio de Diretores de Turma no Conselho

Pedagdgico.
3. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem duragio de quatro anos.
4. Havera lugar a cessagdo de mandato neste cargo sempre que a qualidade que determinou a

respetiva designagdo nio se verifique.

Artigo 48°
Funcionamento

1. Os Conselhos de Diretores de Turma rednem ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que os coordenadores ou dois tercos dos seus membros o

considere necessario.

2. Para efeitos do definido na parte final do nimero anterior, os membros dos Conselhos de
Diretores de Turma solicitardo expressamente aos Coordenadores a convocatéria da reunido e

proporio a sua ordem de trabalhos.

3. As reunibes a que se refere o nimero anterior sdo convocadas pelo Coordenador de Diretores

de Turma com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia,
a) As convocatorias sio afixadas nos locais habituais;

b) Nos casos em que niao seja possivel respeitar a antecedéncia definida neste
nimero, o Coordenador de Diretores de Turma dard conhecimento atempado a

todos os membros do Conselho.

4. Das reunibes definidas no ponto 1 deste artigo, lavrar-se-a a respetiva ata e serdo colocadas na

plataforma Moodle e arquivadas nos dossiés proprios.

Artigo 49°
Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma
1.  Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a) Promover a execucdo das orientagbes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacdo de professores e a realizagdo de acldes que estimulem a

interdisciplinaridade;
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b)

g)

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao Conselho

Pedagdbgico;
Propor e planificar formas de atuagio junto dos pais e encarregados de educacio;
Promover a interagdo entre as escolas do Agrupamento e a Comunidade;

Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico o mapa global de aproveitamento

dos alunos, no inicio dos 2° e 3° periodos letivos e no final do ano letivo;

Propor e planificar formas de remediagio e/ou consolida¢io das conclusoes

obtidas nos termos da alinea anteriot;

Propor e promover atividades que contribuam para a formacio continua dos

diretores de turma.

Artigo 50°

Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

1. Aos Cootrdenadores de Diretores de Turma compete:

)
b)
o)

d)

g)

Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que coordena;
Apresentar ao Diretor relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Estabelecer e constituir o canal de comunicag¢io entre o Conselho Pedagdgico e os

Diretores de Turma;

Colaborar com os servicos técnico-pedagdgicos no apoio ao trabalho dos

Diretores de Turma,;

Colaborar com o Diretor na organizacdo dos secretariados das reunibes de

avaliacdo e na formacio de turmas,

Prestar colaboracdo aos Diretores de Turma, nas suas tarefas.

SECCAO 12 — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA / GRUPO

Artigo 51°

Coordenagio de turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas,

na educagdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos e ensino

secundario, sao da responsabilidade:

a)

dos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 33



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

b) dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) do conselho de turma, presidido por um diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e no ensino secundirio.

Artigo 52°
Composigao do Conselho de Ano - 1° Ciclo

O Conselho de Ano é composto por todos os docentes titulares de turma de um mesmo ano.

Artigo 53°
Funcionamento do Conselho de Ano - 1° Ciclo
1. As reunides realizam-se, ordinariamente, uma vez por més;

2. As reunides de ano realizam-se extraordinariamente sempre que convocadas pelo
Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de funcoes;

3. As reunides ordindrias e extraordindrias sio convocadas com uma antecedéncia minima de

quarenta e oito horas;
4. As convocatérias sdo afixadas nos locais habituais, publicadas na plataforma Moodle e
enviadas por correio eletrénico institucional.
Artigo 54°
Composigdao do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma tem a seguinte constitui¢io:

a) Um Diretor de Turma, designado pelo Diretor de entre os professores do

Conselho de Turma;

b) Os professores da turma incluindo os representantes dos cursos do ensino

artfstico.
c) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacio;
d) O Delegado de Turma, no 3° ciclo e secundario;

e) Sempre que necessirio e convocado para o efeito, o Conselho de Turma podera
contar com a participacdo do (s) técnico (s) dos servicos técnico-pedagogicos, com

os técnicos do SPO e da Equipa de Educacio Especial;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 34



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

f) Outros elementos da Comunidade Educativa poderdo estar presentes sempre que
seja pertinente a sua participagio na elaboragio/desenvolvimento do Plano de

Trabalho da Turma.

O Conselho de Turma, quando constituido para tratar de assuntos relacionados com exames e
avaliacio final de cada perfodo escolar, nio conta com a participacio dos Pais ou
Encarregados de Educacio e do Delegado dos Alunos.
Artigo 55°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma reune ordinariamente no final de cada periodo letivo; redne

extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

As reunibes a que se refere o nimero anterior sio convocadas pelo Diretor com um minimo

de quarenta e oito horas de antecedéncia.

As convocatérias sao afixadas nos locais habituais, publicadas na plataforma Moodle e

enviadas por correio eletrénico institucional;

Nas reunides a que tenham direito de participacdo os representantes dos pais e encarregados

de educacio serdo convocados pelos Diretores de Turma;

Para as reunides de final de periodo serd elaborado mapa e convocatéria conjunta que serdo
afixados nos locais habituais, publicadas na plataforma Moodle e enviadas por correio

eletrénico institucional;

Da reunido lavrar-se-a ata nos termos legalmente definidos, que sera colocada na plataforma

Moodle, e arquivada no dossié proprio.
Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer func¢des por periodo superior a
uma semana, ¢ nomeado interinamente, se possivel, outro professor da turma.
Artigo 56°
Competéncias
Aos Educadores de Infancia compete:

a) Promover nas criancas um bom desenvolvimento cognitivo, socia afetivo e

psicomotor;

b) Analisar a situacio da sala e identificar caracteristicas especificas das criangas a ter

em conta no processo de aprendizagem;

c) Planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criancas;
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d) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das

criancas, colaborando com os servigos de apoio educativo;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as

criangas e a comunidade, tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religiosa;

f) Propor ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educagio no percurso escolar das criancas, de acordo com os principios definidos

no Projeto Educativo;

g) Avaliar as criancas, tendo em conta as orienta¢Ges curriculares propostas para a

educagio pré-escolar;

h) Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os Pais e
Encarregados de Educacio, fomentando a sua participagido na concretizacio de

acdes para orientacdo e acompanhamento das criangas;

i) Organizar, conservar e¢ manter atualizados todos os documentos e registos

respeitantes as criancas da sala;

j) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de

Educacio, relativamente ao processo de ensino-aprendizagem das criangas;

k) Manter os Encarregados de Educagio informados acerca do processo de

desenvolvimento da ctiancga;

1) Reunir, durante os primeiros trinta dias contados a partir do inicio do ano letivo,
com os Pais e Encarregados de Educacio das criangas da sala para proceder a

eleicao do Representante dos Pais e Encarregados de Educacao;
m) Assegurar a supervisao da Componente de Apoio a Familia (CAF);
n) Presidir as reunides com os Pais e Encarregados de Educagio;

o) Apoiar a divulgacio das atividades da Comunidade Escolar, nomeadamente as

organizadas pelas Associa¢oes de Pais e Encarregados de Educagio.
2. Aos Professores Titulares de Turma e ao Conselho de Ano compete:

a) Articular as atividades das turmas com o respetivo Departamento, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades a nivel de

turma,/ano;

b) Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagogica e disciplinar que as

turmas digam respeito;

c) Analisar os problemas de integra¢dao dos alunos;
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d) Analisar as situacoes das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a

ter em conta no processo de ensino ¢ aprendizagem;
e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e alunos com necessidade de
medidas de suporte e apoio a aprendizagem, promovendo a articulacio com os
respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a responder-lhes

adequadamente;

g) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

i) Preparar informacio adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de

Educacio, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
j) Elaborar o Plano de Trabalho das turmas e aplica-lo;
k) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo formal;

I) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os

alunos e a comunidade;

m) Propor a¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educacio no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no

Projeto Educativo;

n) Participar na primeira reunido anual com Encarregados de Educacio para

apresentacio do trabalho a desenvolver em cada ano;

o) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel

nacional, bem como os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico;

p) Propor ao Diretor a designacdo de professores tutores para acompanhamento em

particular do processo educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.
3. Aos Diretores de Turma e Conselhos de Turma compete:

a) Articular as atividades da turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacio de atividades

interdisciplinares a nivel de turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a

turma digam respeito;
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¢) Analisar, em colaboracio com a Cootrdenacio de Grupo/Ciclo/Curso, os
problemas de integragdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos

da turma;

d) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

e) Identificar alunos com diferentes ritmos de aprendizagem e com necessidades de
suporte de apoio a aprendizagem e a inclusdo, promovendo a articulacio com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a responder-lhes

adequadamente;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
g) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

i) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos da

turma na vida escolat;
j) Garantir aos professores informagio relevante acerca dos alunos da turma;

k) Garantir uma informacio atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacio
acerca da integracao dos alunos na Comunidade Escolar, do aproveitamento e da

assiduidade escolar;

I) Assegurar a articulacio entre os professores da turma com os alunos, pais e

encarregados de educagio;

m) Promover a comunicac¢io e formas de trabalho cooperativo entre professores e

alunos;

n) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

o) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacio,

promovendo a sua participagao;
p) Cootrdenar a elaboragiao e a aplicacdao do Plano de Trabalho da Turma;

q) Coordenar a concego e a delineacio das atividades em complemento do curriculo

formal,
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r) Cootrdenar o processo de avaliagio dos alunos garantindo o seu carater

globalizante e integrador.

4. A avaliacdo dos alunos regula-se pelas disposicGes legais em vigot.

SECCAO 13 — CONSELHOS DE COORDENACAO DE CURSO/CONSELHOS DE

CURSO/CONSELHOS DE MEDIADORES

Artigo 57°
Definigédo

Os Conselhos dos Cursos Profissionais, dos Cursos de Educacio e Formacio e dos Cursos de
Educacgio e Formaciao de Adultos sdo estruturas que visam o reforco da articulacio curricular na
aplicacao dos planos de estudos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento das componentes

curriculares por iniciativa da Escola e a promogio da exigéncia e da qualidade destes cursos.
Artigo 58°
Composigao
Os Consclhos de Curso e de Mediadores, nos cursos qualificantes, sdo constituidos pelos respetivos
Ditetores de Curso e Mediadores.
Artigo 59°
Funcionamento

1. A coordenagio de cada um dos conselhos estara a cargo de um coordenador nomeado pelo

Diretor. Este coordenara também os Diretores de Turma dos cursos que lhe estdo afetos.

2. Os trés Coordenadores dos Conselhos de Curso constituem o Conselho de Coordenacio de
Curso, e elegerdo entre si um coordenador, que serd o representante dos Conselhos de

Coordenagio de Curso no Conselho Pedagdgico.

3. Os Conselhos de Cursos (todos os Diretores de Curso) reunem ordinariamente uma vez por
petiodo e extraordinariamente sempre que os coordenadores ou dois tercos dos seus membros

o considere necessario.

4. As reunibes a que se refere o ponto anterior sdo convocadas pelo Coordenador do Conselho

de Curso com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

5. As convocatérias sao afixadas nos locais habituais, publicadas na plataforma Moodle e

enviadas por correio eletrénico institucional;

6. Das reunibes definidas nos pontos 3 e 4, lavrar-se-d0 as respetivas atas que, depois de

aprovadas, devem ser colocadas na plataforma Moodle, e arquivadas nos dossiés préprios.
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Artigo 60°

Competéncias dos Conselhos de Curso

1.  Aos Conselhos de Curso compete:

a)

b)

Coordenar a apresentacio de propostas para a concretiza¢do do Projeto Educativo

do Agrupamento e para a inclusido no Plano de Atividades do Agrupamento;

Propor os critérios de avaliagio e todas as medidas que contribuam para o bom

funcionamento dos cutsos;
Elaborar documentos de uniformizacio da gestdo administrativa;

Elaborar o regimento dos conselhos e o regulamento orginico que o
complementa e que integra todos os documentos considerados indispensaveis a

correta gestio das diferentes etapas destes cursos;
Elaborar um relatorio anual sobre o funcionamento dos cursos;

Propor ao Diretor, e em colaboracio com o GIVA, os procedimentos necessarios
a realizacio das PAP e PAF, nomeadamente a calendarizacio das provas e a

constituicdo dos juris de avaliagdo.

Artigo 61°

Competéncias do Coordenador do Conselho de Coordenagio de Curso

1. Ao Coordenador do Conselho de Coordenagio de Curso compete:

a)

b)

<)

d)

Participar no Conselho Pedagégico, promovendo a execucio das suas orientagoes;
Dinamizar, otientar e coordenat os outros coordenadores;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatério anual de atividades, previamente

analisado em Conselho de Curso;

Propor todas as medidas e politicas de agdo que tenham como objetivo melhorar
os resultados e a eficacia dos conselhos e apresenta-las as varias estruturas e 6rgaos

do Agrupamento e implementa-las, quando aprovadas;

Coordenar a planifica¢do das atividades dos diferentes cursos e promover a troca

de experiéncias e de cooperacio entre os professores do conselho.
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SECCAO 14 — DIRETOR DO CURSO
Artigo 62°

Designagao

E designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Departamento Curricular

préprio, preferencialmente de entre os professores que lecionam disciplinas da componente de

formacio técnica.

O mandato do Diretor de Curso devera coincidir com a duragdo do respetivo curso.

Artigo 63°

Competéncias

Ao Diretor de Curso compete:

a)

g)

h)

)

Assegurar a articulacio entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e

componentes de formagio;

Participar no Conselho de Curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacio técnica;
Participar nas reunides dos Conselhos de Turma, no ambito das suas funcdes;

Articular com os 6rgaos de gestdo da escola e com o GIVA, no que respeita aos

procedimentos necessarios para a realizacio da PAP e PAF;

Assegurar, em colaboragio com o GIVA, a articulagdo entre a escola e as
entidades envolvidas na formacio em contexto de trabalho (ou FCT),
identificando-as, fazendo a respetiva selecido, preparando protocolos, procedendo
a distribuicdlo dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdlo com o professor

acompanhante de formagao em contexto de trabalho;

Assegurar a articulagio com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso e elaborar um relatério para

conhecimento do Conselho Pedagogico;
Coordenar a elaboracio do Plano de Trabalho de Turma;

Manter atualizado o dossié de curso;
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1.

k) Cootdenar a substituicio dos professores/formadores que faltarem, de forma a
que seja cumprido o horario previsto para a turma em questdo, bem como o

volume de formacio;

1) Entregar mensalmente, até ao dia 3, ao Coordenador dos Diretores de Curso, o

mapa de assiduidade de cada professor/formador por turma.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 64°
Introducao

A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criagio e desenvolvimento dos
respetivos projetos educativos pressupOe a responsabilidade de todos os membros da
Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucio integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracio sociocultural, e pelo desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e

do exercicio responsavel da liberdade individual.

Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito 4 educagdo, o Agrupamento de
Escolas ¢ insuscetivel de transformac¢éo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses

particulares.

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os Pais e Encarregados de Educacio, os Professores, o Pessoal nio Docente das escolas, a
Autarquia Local e os Servicos de Administracdo Central e Regional com intervencio na area

da educagio, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

SECCAO 15 — ALUNOS

Artigo 65°
Direitos
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade
Educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicido
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou

religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacio de qualidade de acordo com o previsto na
Lei, em condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a

propiciar a realizacio de aprendizagens bem sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢oes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de

critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade, esforco no

trabalho, no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢oes meritorias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, ¢

ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo  equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de Ac¢io Social Escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de

aprendizagem;
h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacio ou de

outros servicos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e

moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Ser informado que s6 ficara coberto pelo seguro escolar no trajeto casa/escola e

escola/casa;
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p)

q)

t)

Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgaos de
administracdo ¢ gestdo da escola, na criagio e execugdo do respetivo Projeto

Educativo, bem como na elaborag¢io do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e deste

Regulamento;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de Turma e 6rgios de administracio e gestio da

escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em Iniciativas que promovam a formagdo e ocupacio de

tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas e, por
meios a definir por esta, e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o modo de organizacio do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagio e de seguranca dos materiais € equipamentos
e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;
Participar nas demais atividades da escola nos termos da Lei e deste Regulamento;

Participar no processo de avaliacio através dos mecanismos de auto e

heteroavaliagao.

Artigo 66°

Estruturas de representagdo dos alunos

As estruturas de representacdo dos alunos sdo a Associagdo de Estudantes, o Delegado e o

Subdelegado de Turma e as Assembleias de Delegados de Turma.
A estrutura associativa dos alunos é a Associacio de Estudantes.

A Associacdo de Estudantes é uma estrutura com autonomia, segundo a legislacdo especifica

em vigor, devendo respeitar os principios do Projeto Educativo da Escola.

A Associacdo de Estudantes ¢ eleita anualmente e tem como objetivos representar e defender

os interesses dos estudantes.
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10.

No inicio de cada mandato, a Associacio de Estudantes celebrard um protocolo com o
Diretor para a cedéncia de instalagGes, equipamentos e material diverso, sempre que tal seja

possivel, bem como para a determinacdo do apoio financeiro.

A Direcido da Associacdo de Estudantes pode solicitar a realiza¢do de reunibes nos termos da

Lei.

O Delegado e Subdelegado de Turma sio eleitos de entre e pelos alunos da turma. O

Subdelegado de Turma substituird o Delegado de Turma em caso de impedimento deste.

A duragio dos mandatos do Delegado e do Subdelegado de Turma é de um ano letivo. Em

caso de perda de qualidade a sua substituigdo far-se-4 através da realizacdo de nova eleigio.

A cessagio do mandato do Delegado e/ou do Subdelegado de Turma poderi ocotrer a pedido
dos proéprios, por motivos fundamentados, por decisio de dois ter¢os dos alunos da turma ou

no caso de lhes serem aplicadas medidas disciplinares sancionatorias.
Sdo as seguintes as assembleias:
a) Assembleia de Delegados das Turmas do Ensino Basico;
b) Assembleia de Delegados das Turmas do Ensino Secundario;

c) Assembleia dos Representantes de Turma do Ensino de Adultos.

Artigo 67°

Competéncias das Assembleias de Delegados/Representantes de Turma

Compete as Assembleias de Delegados/Representantes de Turma:

1.

Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos.
Apreciar as propostas apresentadas pelos Delegados/Representantes de Turma e submeté-las
ao Conselho Geral, através dos seus representantes e ao Conselho Pedagogico, através do
Diretor do Agrupamento.
Artigo 68°
Reunides de alunos

As estruturas de reunido dos alunos sio:

a) Reunifo de Turma, com ou sem a participacio do Diretor de Turma;

b) Assembleias dos Delegados/Representantes de Turma.

O pedido de reunido prevista na alinea a) é formulado pelo Delegado/Representante ao
Ditetor de Turma/Mediador, acompanhado da agenda da reunido, com um minimo de 3 dias

uteis de antecedéncia, a pedido deste ou a pedido de dois tercos dos alunos da turma.
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Do resultado da reunido sera dado conhecimento ao Conselho de Turma, e sempre que o

assunto o justifique, a0 Conselho de Diretores de Turma respetivo e ao Conselho Pedagdgico.

A reunido podera efetuar-se sem respeitar os requisitos anteriormente definidos, sendo o

Diretor de Turma responsavel pela sua realizagdo.

As reunides de Assembleia de Delegados sdo convocadas pelo Diretor por sua iniciativa, a
pedido dos Representantes dos alunos nos 6rgiaos de administraciao e gestio da escola, por
solicitacdo de dois ter¢os dos respetivos Delegados de Turma ou a pedido da Direcdo da

Associacao de Estudantes.
Das deliberaces da Assembleia de Delegados de Turma deverd ser dado conhecimento ao
Diretor.
Artigo 69°
Deveres dos alunos
O aluno tem o dever de:
a) Estudar, empenhando-se na sua educag¢io e formagio integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Respeitar a autoridade do professor;

e) Tratar com respeito e corre¢ido qualquer membro da Comunidade Educativa, nio
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,

orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicio econdmica, cultural ou

social ou convicgSes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
f) Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;
g) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragiao na

escola de todos os alunos;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

j) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade
Educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,

independentemente do local, ou dos meios utilizados, que atentem quanto a
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k)

)

p)

q)

t)

integridade fisica, moral, ou patrimonial dos professores, pessoal nio docente e

alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos

mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,

mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade
Educativa, ndo se apossando do que nio lhe pertence e entregando com prontidao
quaisquer objetos que se encontrem perdidos dentro da escola aos professores ou

elementos do pessoal nio docente;

Permanecer na escola durante o seu horirio, salvo autorizacio escrita do

encarregado de educacio ou da Diretor da escola;
Participar na eleicio dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragio;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaracio
anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumptrimento

integral;

Nio possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e

consumo das mesmas;

Nio transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a

terceiros;

Nio utilizar, sem autorizac¢do expressa do professor, quaisquer programas ou
aplicagbes informaticas que ndo estejam diretamente relacionados com as

atividades a desenvolver;
Utilizar vestuario adequado ao normal funcionamento das atividades escolares;

Utilizar obrigatoriamente o cartdo eletrénico a entrada e saida da escola, fazer-se
acompanhar do mesmo, exibi-lo sempre que seja solicitado e utiliza-lo para todos

os fins que lhe sio destinados;

Alertar de imediato um professor, o Diretor ou qualquer elemento do pessoal ndo

docente para qualquer situacdo de desrespeito da pessoa ou da propriedade dos
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bens de todos os membros da Comunidade Educativa ou para quaisquer

ocotréncias anormais;

w) Comunicar ao Professor ou Diretor de Turma as ocorréncias que perturtbem o

bom ambiente da turma;

x) Cumprir as normas especificas de funcionamento e utilizaco das instalacGes e dos
equipamentos escolares, nomeadamente, do Centro de Recursos Educativos, Loja

Escolar, Bufete e Cantina;

y) Transitar sem empurrdes, gritos ou algazarras e facilitar a passagem no acesso aos

blocos e escadas;

z) Respeitar as orienta¢des dos funcionarios e professores, quanto a4 permanéncia no

interior dos blocos;

aa) Caso o professor nio compareca, deve permanecer a entrada da sala de aula

aguardando instru¢des dos assistentes operacionais;

bb) Ser portador do material escolar necessario para as aulas e outras atividades
escolares e utilizar os suportes de papel necessarios para os testes indicado pelos
professores das diversas disciplinas, a fim de poder participar ativamente nas aulas

ou outras atividades escolares;

cc) Verificar o estado de conservagio do equipamento escolar, informando o
professor de qualquer deterioracio que detete, respeitar as regras de utilizagdo do
material didatico ou outro, determinadas pelo professor e abster-se de danificar ou
sujar a mesa e deixar limpo o seu lugar na sala de aula, bem como qualquer outro

espaco do recinto escolar;

dd) Permanecer afastado dos espacos junto as salas de aula e outras instalaces onde se
desenvolvam atividades escolares ou administrativas, respeitando o trabalho que aif

se realiza;

ee) Guardar siléncio e ordem quando tiver que se deslocar nos blocos, durante o
funcionamento das aulas, para ndo perturbar o trabalho das salas de aula ou outras

atividades que estiverem a decorrer;

ff) Depois de o professor dar a aula por terminada, arrumar a sala, sair ordeiramente e
dirigir-se para o exterior dos blocos, s6 podendo permanecer nas salas de aula
durante os intervalos, se acompanhado ou autorizado pelo professor em casos

excecionais;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 48



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

gg) Utilizar corretamente as instalagdes sanitarias, conservando-as limpas e utilizaveis,
nao deitando na sanita papéis ou objetos que pela sua natureza possam entupir as

canalizacoes;
hh) Solicitar autorizacio ao Diretor para afixar cartazes nas instalagdes da escola;

ii) Consultar regularmente os expositores para tomar conhecimento de todos os

assuntos que lhe digam respeito;

jj) Pagar a despesa necessaria a reparacio de danos causados, propositadamente ou
por inciria, a qualquer membro da comunidade educativa, em equipamentos,
material didatico, instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades relacionadas com a vida escolar, podendo mesmo o responsavel ficar

sujeito a san¢do disciplinar;

kk) Nio jogar dentro da escola jogos de sorte ¢ azar.

Artigo 70°
Comparéncia as atividades escolares sem o material necessario

1. A definicio, em cada disciplina, do material necessario as aulas de que o aluno deve ser
b >
portador, devera ser decidida por cada Grupo Disciplinar, no inicio do ano letivo e

comunicada aos alunos pelos respetivos professores;

2. Compete ao professor definir o material considerado necessirio para outras atividades

escolares, nomeadamente para a realizacio de visitas de estudo;

3. A comparéncia do aluno sem o material didatico ou equipamento necessario deve implicar os

seguintes procedimentos:

a) Nas primeiras duas ocorréncias o docente regista, em suporte administrativo
adequado (Inovar), a falta de material diditico ou de outro equipamento

indispensavel.

b) Na terceira ocorréncia e seguintes serd registada apenas falta injustificada, devendo
esta ser comunicada ao Diretor de Turma em suporte administrativo adequado

(Inovar).

4. A falta de material decorrente da aplicagdo da alinea b) do ponto 3 pode ser justificada, por

motivo atendivel pelo Diretor de Turma, ap6s auscultagdo do professor da disciplina.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 49



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

Artigo 71°
Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade;

Os Pais e Encarregados de Educacio dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no namero anterior;

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢io da sua idade, ao

processo de ensino;

O controlo da assiduidade e pontualidade dos alunos é obrigatéria, através da marcagido da

respetiva falta, em todas as atividades escolares letivas e nio letivas.

Artigo 72°
Faltas e sua natureza

Nos termos estabelecidos na Lei, é considerada falta: a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricio; a

falta de pontualidade; a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia

do aluno;

As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suporte administrativo

adequado (Inovar).

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula ou de medidas disciplinares

sancionatorias consideram-se faltas injustificadas;

Sempre que o aluno comparece, excecionalmente, no espaco onde decorte a aula/atividade
depois do professor, sem motivo de atraso atendivel por este, é registado no suporte

administrativo, como falta de pontualidade;

No caso da pontualidade, dentro do grupo turma, se tornar recorrente, perturbando o bom
funcionamento da aula, ndo serd permitida a entrada do(s) aluno(s) na sala de aula, sendo
registada a(s) respetiva(s) falta(s) injustificada(s). Esta situacdo devera ser comunicada, por

escrito, ao Diretor de Turma.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 50



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

Artigo 73°

Justificacdo das faltas

1. Sédo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias dteis;

b) Isolamento profilatico determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragio da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, nos termos da Lei, sendo exigida ao Encarregado de
Educac¢ao uma declaracio comprovativa;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nio possa

g)

h)

)
k)

)

efetuar-se fora dos periodos das atividades letivas;

Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;

Ato decorrente de religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nio possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participa¢do em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacio
em vigor, bem como aqueles que sejam designados para integrar selecdes ou outras
representagdes nacionais, nos perfodos de preparagio de participacio competitiva,
ou ainda a participacio dos demais alunos em atividades desportivas e culturais

quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

Participacdo em visitas de estudo, previstas no Plano de Atividades da Escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares nio envolvidas na visita,

previstas para o dia em causa no horario da turma,;
Participacdo em atividades associativas, nos termos da Lei;
Cumprimento de obrigacdes legais;

Comparéncia a consultas pré-natais, perfodo de parto e amamentacio, tal como

definido na Lei n® 90/2001, de 20 de agosto.
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m) Outro facto, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou seja
justificadamente considerado atendivel pelo Diretor de Turma, podendo este exigir

outros meios de prova.

Sempre que, por motivo de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado
médico ou outros previstos na legislacio em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize
um teste de avaliacdo previamente agendado, devera o Encarregado de Educacio, ou o aluno,
quando maior, contactar de imediato o Diretor de Turma / Professor Titular. Face a esta

situacao:

a) nos niveis de ensino em que existe Diretor de Turma, este deve informar, com a
maior celeridade possivel, o professor da disciplina, que decidird sobre a efetiva

necessidade de aplicagdo de um novo teste.

b) no 1° ciclo, devera o Professor Titular decidir sobre a efetiva necessidade de

aplicagdo de um novo teste.

O pedido de justificagdo das faltas ¢ apresentado, por escrito, pelos Encarregados de Educacio
ou, quando o aluno for de maior idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indicagdo do
dia, hora e da atividade letiva ou ndo letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
da mesma, na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico regular, ou em

impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario e ensino qualificante.

As entidades que determinarem a falta do aluno devem elaborar declaracio justificativa da
mesma, podendo o Diretor de Turma solicitar os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificacio da falta.

A justificagdo da falta deverd ser apresentada previamente, se o motivo for previsivel ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a falta.

Nos casos em que, a justificacdo da falta ndo for aceite, tal facto deve ser comunicado, no
prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de
Educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, dispondo aqueles de
trés dias uteis, apds a rece¢do da comunicagio, para apresentar alegacdo justificativa, que

podera ser ou nio atendivel.

Artigo 74°
Excesso grave de faltas

Este artigo ndo se aplica aos cursos qualificantes, aos quais se aplica regulamentacio propria

que se encontra em anexo ao Regulamento Interno.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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a) dez dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo, do ensino basico;
b) o dobro de tempos letivos semanais, por disciplina no ensino regular;

Quando for atingido, metade do limite de faltas injustificadas, esta situa¢do serd comunicada
aos Pais ou Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo meio mais

expedito, pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.

A comunicagio referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticivel o referido no numero anterior, por motivos nio imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissio de
protecio de criangas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto

solucOes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos dos pontos um e dois, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacio da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula bem como as

auséncias decorrentes da aplicacido da medida disciplinar sancionatéria
Artigo 75°

Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Este artigo ndo se aplica aos cursos qualificantes, aos quais se aplica regulamentagdo propria

que sc encontra em anexo ao Regulamento Interno.

Verificada a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas o Diretor de Turma promove uma
reunido com o aluno e o Encarregado de Educacio, se possivel na presenga dum elemento da
Diregio ou do Coordenador dos Diretores de Turma, para a assinatura de um compromisso

de mudanca de comportamento que deve alertar para as consequéncias do excesso de faltas.

O Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma propde, ainda, a0 Orgio de Gestio as
medidas adicionais a adotar, de acordo com a tipologia das faltas e a sua distribui¢do temporal

(interpoladas ou consecutivas) que poderao revestir as seguintes formas:
a.  Aplicagdo de medidas disciplinares cotretivas ou sancionatorias

1. para os alunos cujas faltas sdo na sua maioria consequéncia de ordens de

saida da sala de aula ou da aplicacio de medidas de suspensio.

ii. para os alunos cujo excesso de faltas resulta na sua maioria de faltas de

presenca interpoladas.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 53



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

10.

3.

b. Cumprimento dum plano de trabalho, visando a recuperacdo das aprendizagens

nio realizadas, nas restantes situagoes.

Em situacBes especificas, apds auscultagio do Coordenador dos Diretores de Turma, as

medidas a adotar podem revestir outras formas adequadas ao perfil e ao nivel etario do aluno.

O cumprimento da aplicacio de medidas disciplinares corretivas deve set objeto de avaliacdo

port parte do Diretor de Turma.

O plano de trabalho a que se refere a alinea b) do ponto 3 deve ser elaborado pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que o limite de faltas foi ultrapassado, devendo ser

cumprido pelo aluno em periodo nio letivo.

O plano de trabalho deve visar as matérias trabalhadas nas aulas em auséncia, implicando um

registo escrito por parte do aluno.

Compete ao professor da disciplina a avaliagdo do cumprimento do plano de trabalho que se

traduz na escala “cumpriu” e “nao cumpriu”.
Os planos de trabalho devem ser cumpridos em local a definir.
As medidas previstas nos pontos 2 e 3 podem apenas ser aplicadas uma unica vez no decurso
de cada ano letivo.
Artigo 76°
Efeito da ultrapassagem do limite de faltas justificadas

No caso de um aluno faltar por motivo justificavel, por perfodo inferior a uma semana, o
professor, no contexto da sua aula ou através de medidas de apoio ao estudo, deve fazer a

recuperacio das aprendizagens em falta.

Se o petiodo de faltas justificadas for superior a uma semana consecutiva deve ser formalizado
um plano de apoio coordenado pelo Diretor de Turma, com base em atividades de

recuperacio das aprendizagens apresentadas pelos professores das diferentes disciplinas.
a. atividades no contexto da prépria aula;
b. encaminhamento para medidas de apoio existentes na escola;

c. propostas de trabalho extra, devidamente monitorizado pelo professor da

disciplina.

O aluno deixa de beneficiar das aulas de apoio quando o nimero de faltas ultrapassar o dobro

do nimero de tempos letivos semanais.
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Artigo 77°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo 75° e a sua ineficicia ou impossibilidade de
concretizacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacio a Comissio de
Prote¢io de Criancas e Jovens, apds conhecimento ao Diretor da escola, no sentido de se

encontrar o encaminhamento adequado ao aluno.

Nos casos em que houver lugar a retencio, por incumprimento ou ineficicia das medidas de
recuperacdo ou de integracio, os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria continuam
obrigados a frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazer 18 anos de idade, ou

até a0 encaminhamento noutra escola para um novo percurso formativo.

Artigo 78°

Infragao

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no ponto 1 do artigo 69°, em termos que se

revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no

ambito da Comunidade Educativa, constitui infracéo, passivel da aplicacio de medida disciplinar

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 79°
Participagdo de ocorréncia

O Professor ou membro do Pessoal nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracfdo disciplinar grave nos termos do artigo

anterior deve participa-los ao Diretor da escola.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunici-los
imediatamente ao Professor Titular/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor da escola.

Artigo 80°
Finalidade das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, a preservagdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas func¢bes, dos demais
funcionarios. Visam ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do

comportamento perturbador e o reforco da formagio civica do aluno, com vista ao
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desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracio na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no

namero anteriot, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do Aluno e com os objetivos da sua educacido e formagdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo da Escola, e nos termos deste Regulamento.

Artigo 81°

Determinagio da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicavel deve ser tido em

consideragio a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o

seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus

antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada que

militem contra ou a seu favor.

Artigo 82°
Qualificagdo do comportamento

O comportamento do aluno que se traduza no incumprimento de algum dos seus deveres, em
termos que se revele perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da Comunidade Educativa, pode ser qualificado, em funcio da sua

gravidade e das demais circunstancias de cada caso concreto, em leve, grave ou muito grave.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode ser considerado leve o comportamento
do aluno que se revele perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relagbes no ambito da Comunidade Educativa e que se traduza, nomeadamente:

a. No ndo cumprimento das orientagcdes dos professores relativas ao seu processo de

ensino e aprendizagem;
b. No desrespeito das instru¢des do Pessoal Docente e Nao Docente;
c.  No destespeito pelo exercicio, dos demais alunos, do direito a educagio;

d. No incumprimento, nio justificado, dos deveres de assiduidade, pontualidade e

empenho de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
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Na recusa injustificada em participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas que

requeiram a patticipacdo dos alunos;

Na ndo preservagdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,

mobilidrio e espagos verdes da escola e no uso cotreto dos mesmos;

Na ndo permanéncia, ndo justificada, na escola durante o seu horario, salvo

autorizac¢do escrita do Encarregado de Educac¢io ou do Diretor da escola;

Em transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a

terceiros;

No nido cumprimento de qualquer um dos deveres previstos no artigo 69°.

Sem prejuizo do estatuido no ponto 1 deste artigo, pode ser considerado grave o
comportamento do aluno que se revele perturbador do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa e que se traduza,

nomeadamente:

No nio cumprimento reiterado das orientagSes dos professores relativas ao seu

processo de ensino e aprendizagem;
No desrespeito continuado das instru¢des do Pessoal Docente e Nao Docente;
No destespeito reiterado pelo exercicio, dos demais alunos, do direito a4 educagio;

No incumprimento continuado, nio justificado, dos deveres de assiduidade,
pontualidade e empenho de todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares;

Na recusa injustificada e reiterada em participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas

que requeiram a participacao dos alunos;

Na ndo permanéncia, nio justificada e reiterada, na escola durante o seu horario,

salvo autorizagio escrita do Encarregado de Educacio ou do Diretor da escola;

Na violag¢ao leve dos deveres de respeito e correcdo para com qualquer membro da

Comunidade Educativa;

Na recusa em prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade
Educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e

moral dos mesmos;
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Na nido preservacdo, conservacido e asseio repetido das instalagdes, material

didatico, mobiliatio e espacos verdes da escola e no uso correto dos mesmos;

Em possuir ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas;

Em transportar de modo continuado quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos

ou morais 20s alunos ou a terceiros;

Em persistir em ndo se fazer acompanhar do material necessario as aulas e outras

atividades escolares a que se refere o artigo 70%

m. Na violagdo sistematica de qualquer um dos deveres especificos previstos no artigo

69°.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, pode ser considerado muito grave o
comportamento do aluno que se revele perturbador do funcionamento normal das atividades
da escola ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa e que se traduza,

nomeadamente:

Na violagdo grave dos deveres de respeito e corre¢do para com qualquer membro

da Comunidade Educativa;

No destespeito pela integridade fisica e moral de qualquer membro da

Comunidade Educativa;

No destespeito pela propriedade dos bens de qualquer membro da Comunidade

Educativa;

Em causar danos intencionais nas instalacGes, material diditico, mobiliatio e
espacos verdes da escola ou de que resulte prejuizo particularmente elevado para

OS MESmMos;

Em causar danos intencionais nos bens de qualquer membro da Comunidade

Educativa ou de que resulte prejuizo particularmente elevado para os mesmos;

Em possuir ou consumir, de forma reiterada, substincias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, ou em promover qualquer forma de trafico,

facilitacao e consumo das mesmas.
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1.

2.

Artigo 83°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no ponto 1 do artigo 80° assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.
Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolat;

c) A realizagio de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o perfodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do

aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

A aplicacio da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacio de falta injustificada ao aluno, a permanéncia do aluno na escola e quais as atividades

que o aluno deve desenvolver no decurso desse petiodo.

A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida disciplinar
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatOrias, previstas neste

Regulamento.

Constituem tarefas e atividades de integracido escolar a desenvolver pelo aluno infrator, as

seguintes:
a. A realizacio de trabalhos de natureza escolar;

b. A assisténcia a qualquer dos servicos da escola;
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10.

11.

c. Os trabalhos de reparacio de materiais e instalagdes, pintura de instalagdes,

jardinagem, limpeza de materiais e instalagdes e arrumagao de instalagdes.

O desempenho das tarefas ou atividades de integracdo escolar referidas no numero antetior, a
desenvolver pelo aluno, ¢ definido pelo Diretor da escola que podera, se for caso disso, ouvir

o Diretor de Turma a que o aluno pertence.

A execuc¢io da medida corretiva de tarefas e atividades de integracdo escolar tem lugar fora do

horario letivo do aluno, no espago escolar.

A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea d), do ponto 2 é da competéncia do Diretor

da escola, e ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicagdo da medida corretiva prevista nas alineas c) d) e €) do ponto 2 é da competéncia do

Diretor que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma a que o aluno pertence.
A aplicagdo das medidas corretivas prevista no ponto 2 ¢ comunicada aos Pais ou ao
Encarregado de Educagio, tratando-se de aluno menor de idade.
Artigo 84°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢io disciplinar do comportamento

assumido pelo aluno.
Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a. A repreensio registada;
b. A suspensio até trés dias uteis;
c. A suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d. A transferéncia de escola;
e. A expulsio da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensio registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas
restantes situagGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificagio do
autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacio de facto e de

direito que norteou tal decisio.

A aplicagdao da medida disciplinar sancionatéria de suspensiao até 3 dias é aplicada pelo Diretor
da escola, enquanto medida dissuasora, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e

defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
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10.

11.

12.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
uteis é da competéncia do Diretor, apds a realizagio do procedimento disciplinar, podendo

ouvir previamente o conselho de turma.

Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educag¢io do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicacio da medida disciplinar sancionatéria
referida nos numeros 4 e 5 serd executada, garantindo ao aluno a aplicacio de um plano de
atividades pedagdgicas coresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O nido cumprimento do plano especificado no nimero anterior, pode dar lugar a nova medida

sancionatoéria considerando-se a recusa como circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a alunos de
idade igual ou superior a 10 anos, e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,

servida de transporte publico ou escolar.

A medida disciplinar sancionatéria de expulsao da escola, aplicada a alunos de maior idade,
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é
aplicada, e na proibi¢do de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois

anos escolares imediatamente seguintes.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias de transferéncia e de expulsio da escola é

da competéncia do Diretor Geral de Educagio.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias compete ao Diretor da escola

decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

Artigo 85°

Cumulagio de medidas disciplinares

,

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do ponto 2 do artigo 83° ¢é

acumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de

uma medida disciplinar sancionatoria.
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Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 86°
Competéncias para a instauragdo do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacio das medidas disciplinares sancionatérias de suspensio
da escola entre 4 e 12 dias uteis, de transferéncia e expulsdo da escola é do Diretor, devendo o
despacho instaurador e de nomeacio do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser

proferido no prazo de dois dias uteis a contar do conhecimento da situagio.

O procedimento disciplinar deve ser feito nos termos da Seccio 111 da Lei n® 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno e Ftica Escolar).

Artigo 87°
Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do processo disciplinar, mediante decisio da entidade que
instaurou o processo, ou no decurso da sua instauragio por proposta do instrutor, o Diretor

pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. a sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
b. tal seja necessario e adequado 4 garantia da paz publica e a tranquilidade da escola.
c. asua presenca na escola prejudique a instru¢io do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento de Escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em

qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensio preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sio determinados em funcéo da decisdao que vier

a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensido preventiva cumpridos pelo aluno sio descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

O Encarregado de Educacio é imediatamente informado da suspensido preventiva aplicada ao

seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
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Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e

Jovens.

6. O aluno suspenso preventivamente realiza um trabalho em casa, definido pelo Diretor ou a
seu pedido pelo Conselho de Turma, sendo supervisionado pelo Encarregado de Educagao. O
trabalho realizado tem de ser entregue no gabinete do Diretor no dia em que o aluno regressa

a escola.

7.  No caso do aluno a quem foi aplicada uma medida de suspensdo preventiva e que, apds a
conclusio do respetivo processo, ndo haja confirmacgio dos factos imputados ao aluno, o
Diretor de Turma providenciard um plano de apoio por si coordenado, com base em
atividades de recuperacio das aprendizagens apresentadas pelos professores das diferentes

disciplinas.
8. As atividades previstas no ponto anterior podem revestir as seguintes formas:
a. atividades no contexto da prépria aula;
b. encaminhamento para medidas de apoio existentes na escola.

c. propostas de trabalho extra, devidamente monitorizado pelo professor da

disciplina.
Artigo 88°
Reconhecimento de mérito escolar
1. O Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo distingue pelo mérito escolar atribuindo,

anualmente, os seguintes prémios:
a. Prémio de exceléncia, melhor aluno de ciclo/curso;
b. Prémio de mérito, melhor aluno de cada ano de escolaridade;

c. Alunos que se distinguem em projetos e atividades da escola.

SECCAO 16 — PESSOAL DOCENTE

Artigo 89°
Definigao

Considera-se Pessoal Docente aquele que é portador de habilitagdo profissional para o desempenho
de fung¢bes de educagio ou de ensino, com carater permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo

temporario, apds aprovagao em prova de avaliagio de conhecimentos e de competéncias.
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Artigo 90°
Direitos
1.  Sao direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

a. Direito de participacdo no processo educativo;

b. Direito a formacio e informacio para o exercicio da funcio educativa;

c. Direito ao apoio técnico, material e documental;

d. Direito a seguranca na atividade profissional;

e. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da Comunidade Educativa;

f. Direito a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo de
educacio dos alunos;

g. Direito a negociagio coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2. Sao direitos de participagdo no processo educativo:

a. O direito a emitir opiniGes e recomendagdes sobre as orientagbes e O
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do agrupamento e do sistema
educativo;

b. O direito a participar na defini¢do das orienta¢des pedagdgicas ao nivel da escola
ou das suas estruturas de coordenacio;

c. O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educagio e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d. O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como nos respetivos processos de avaliacio;

e. O direito a eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares da escola, nos
casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administragio o preveja;

f. O direito de participacio pode ainda ser exercido, através das organizacodes
profissionais e sindicais do Pessoal Docente, em 6rgaos que, no ambito nacional,
regional autébnomo ou regional, prevejam a representagiao do Pessoal Docente.

3. Sao direitos a formacio e informacio para o exercicio da func¢do educativa:
a. O acesso a acles de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e

aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
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b. O apoio a autoformagido dos docentes, de acordo com os respetivos planos

individuais de formacio.
4.  Sio direitos a seguranca na atividade profissional:

a. A prevengido e reducio dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adoc¢do de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e

promogao das condi¢oes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b. A prevengio e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educagdo e da Satde, como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da funcio docente;

c. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas

fung¢des ou por causa destas.
5.  Sao direitos a consideracio e a colaboracio da Comunidade Educativa:

a. O direito a consideracio exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias ¢ os demais membros da Comunidade Educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das

suas funcdes;

b. O direito a colaboracio das familias ¢ dos demais membros da Comunidade
Educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos

resultados da aprendizagem dos alunos.
Artigo 91°

Deveres para com os alunos

1.  Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes

saberes e culturas, prevenindo processos de exclusio e discriminagao.

2.  Promover a formagdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das

suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

3.  Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade

dos seus conhecimentos e aptidoes.

4.  Organizar e gerit o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagio

pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.
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Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do

curriculo nacional, dos programas e das orientacGes programaticas ou curriculares em vigor.

Adequar os instrumentos de avaliacio as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagcdes programiticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na

sua cotrecio e classificacio.
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao.

Cooperar na promogao e bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicolégica, solicitando, se necessario, a intervencdo de pessoas e entidades alheias a

instituicdo escolar.

Colaborar na prevencio e dete¢do de situagdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 92°
Deveres para com a Escola e os outros Docentes

Colaborar na organizag¢do da escola, cooperando com os 6rgios de Direcio e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante Pessoal Docente e Nao Docente, tendo em vista o seu bom

funcionamento.

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades
e observar as orientacOes dos 6rgaos de Direcdo e das estruturas de gestio pedagdgica do

Agrupamento.

Cortresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalagbes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelagao.

Promover o bom relacionamento e a cooperacio entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo, ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional.

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formagdo, ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional.

Refletir, nas wvarias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos

alunos.

Cooperar com os outros docentes na avaliacio do seu desempenho.
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10.

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicao escolar.

Entregar as propostas de avaliagdo dos alunos ao Diretor de Turma 48 horas antes da data da

realizacio das reunides de avaliacio.

Entregar duas informagdes qualitativas/quantitativas dos alunos, por esctito, em cada periodo

ao Diretor de Turma.

Artigo 93°
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacio e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperagio, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagio e

formagio integral dos alunos.

Promover a participagdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacdo na educagio escolar dos

alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracio no processo de aprendizagem.

Incentivar a participagdo dos Pais ou Encarregados de Educagio nas atividades da escola, no

sentido de criar condi¢bes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educagio a informagio sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagio.

Participar na promoc¢io de ag¢les especificas de formagdo ou informacio para os Pais ou
Encarregados de Educagio que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao

de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 94°
Deveres do Docente na sala de aula

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi
deixada em condi¢des de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material
didatico arrumados e o quadro limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta nio se
encontra nas condicGes atrds descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente

operacional.

Nio sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em

situa¢oes devidamente justificadas.

Escrever o sumario e marcar as faltas aos alunos ausentes.
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Desenvolver estratégias de promogao de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de

prevencio de comportamentos perturbadores da sala de aula.

Artigo 95°
Reunides

O professor deve comparecer as reunides quando for convocado, devendo a sua convocatoria

ser afixada com 48 horas de antecedéncia.

Os professores deverdao consultar diariamente o correio eletrénico institucional, o placard das

convocatorias colocado na sala de professores e a plataforma Moodle.

Artigo 96°

Avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente

A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente regula-se pelas disposigdes legais em vigor.

10.

11.

SECCAO 17 — PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 97°
Direitos do Assistente Técnico e Assistente Operacional
Todos os inerentes ao seu estatuto de funcionarios e agentes do Estado.

Ter acesso a legislagdo relevante para a garantia dos seus direitos e para o exercicio das suas

funcdes.

Ser informado do seu processo avaliativo.

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares.

Ser informado, em tempo util, das decisdes tomadas que lhes digam diretamente respeito.

Participar em agoes de formacdo técnica e pedagdgica adequada ao desempenho das suas
funcdes e ao aprofundamento dos seus conhecimentos e competéncias profissionais que

concorram para a sua valorizagio profissional e melhoria do seu desempenho.

Usufruir das instalagdes da escola e dispor de equipamento com as condi¢gbes necessarias ao

bom exercicio das suas func¢des.

Reunir para tratar de assuntos do seu interesse.
Participar na vida escolar.

Participar no processo educativo.

Usufruir de apoio técnico, material e documental.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ser tratado com respeito e corre¢ao por todos os elementos da Comunidade Educativa.

Ser tratado de forma igual em situagbes iguais. Ndo ¢é permitido qualquer tipo de
discriminagdo, seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer

outro motivo.

Exigir equilibrio e equidade na distribuicio do setrvigo, levando em conta as necessidades da

escola, as competéncias proprias e a natureza do servico.

Fazer chegar ao Orgio de Gestio sugestdes de alteragio tendentes a melhorar o seu servico.
Gozar férias e licencas autorizadas pelo Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor.
Beneficiar de eficiéncia e discri¢io no procedimento legal, em caso de situa¢io disciplinar.

O direito ao exercicio da atividade sindical legal.

Artigo 98°
Deveres gerais do Assistente T'écnico
Ser pontual e assiduo.
Guardar sigilo em relagdo a todos os assuntos do servigo.
Desenvolver as suas tarefas de forma eficaz.

Nio se ausentar do servico sem o conhecimento do Chefe dos Servicos de Administracio

Escolar.
Desempenhar com zelo as suas funcSes visando sempre os objetivos propostos pela escola.
Participar, salvo impedimento justificado, nas atividades promovidas pela escola.
Cumprir as decisdes dos seus supetiores.
Zelar pelo bom nome da escola, dentro e fora dela.
Devera ser portador de um cartio de identificagdo de forma visivel.
Cumprir o que esta superiormente legislado, no Regulamento Interno do Agrupamento e
quaisquer outras determinagdes dos 6rgaos de gestao do Agrupamento.
Artigo 99°
Deveres especificos do Chefe de Servicos de Administragdo Escolar

Contribuir para que nos Servicos de Administracio Escolar haja um clima de bom

relacionamento, lealdade e colaboracio entre todos os Assistentes Técnicos.

Planificar, acompanhar e avaliar todas as areas de servigo administrativo.
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Apresentar criticas, propostas e sugestdes que proporcionem a melhoria dos servicos e a sua

maior tentabilizacio.

Responsabilizar-se por toda a coordenacdo dos Servicos de Administragio Escolar.

Artigo 100°
Deveres especificos do Assistente Técnico
Atender com diligéncia e corre¢io todo aquele que recorra aos seus servicos.

Procurar informar correta e eficientemente todos os utilizadores do servico, prestando com

clareza qualquer esclarecimento que lhe seja solicitado.

Fazer com que seja comunicado aos elementos da Comunidade Escolar qualquer assunto

oficial que lhes diga respeito.

Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado, e empenhar-se com afinco na

realizacdo das tarefas que o chefe dos servigos entendeu atribuir-lhe.

Divulgar pelos restantes elementos dos Servigos todas as instrucdes de que disponha, muito

particularmente todas as que obteve em cursos de aperfeicoamento e reciclagem.

Sugerir as modificagbes e adaptagées que no seu entender contribuam para o melhor

funcionamento da escola.
Manter o servigo em dia.

Estar disponivel para colaborar com os outros colegas, dando apoio as areas com o servico em
atraso ou com grande volume de servico em determinadas alturas do ano (alunos, professores,

contabilidade, etc.).

Providenciar para que todos os alunos disponham de identifica¢ao propria.

Artigo 101°
Deveres gerais do Assistente Operacional
Ser pontual e assiduo.
Cumprir o horario, respeitando horas de entrada e saida.
Guardar sigilo em relagdo a todos os assuntos do servigo.
Desenvolver as suas tarefas de forma eficaz.
Usar o vestuario de servico definido pelo Diretor.

Nio abandonar o seu setor nas horas de servico sem motivo justificado e sem autorizagiao

superior.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desempenhar com zelo as suas fung¢des visando cumprir os seus objetivos.

Nio prestar informag¢des sobre assuntos relacionados com o funcionamento da vida escolar
que possam dar lugar a interpretacbes menos exatas, nem prestar informagdes de carater

sigiloso.

Integrar-se e participar ativamente, salvo impedimento justificado, nos projetos educativos e

iniciativas (culturais, recreativas, desportivas) promovidas pela escola.
Cumprir as decisGes dos seus superiores.
Zelar pelo bom nome da escola, dentro e fora dela.

Cumprir o que esta superiormente legislado no Regulamento Interno da escola e quaisquer

outras determinac¢Ses dos 6rgaos da escola ou dos seus mandatarios.
Devera ser portador de um cartio de identificagio, afixado em local visivel.

Nio levar para o local de trabalho sacos ou carteiras. Estes objetos devem ser deixados nos

respetivos cacifos.

Prestar assisténcia em situacSes de primeiros socorros (quando habilitado) e, em caso de

necessidade, acompanhar os alunos ao hospital.
Artigo 102°

Deveres especificos do Coordenador dos Assistentes Operacionais
Liderar e coordenar os Assistentes Operacionais em fungdes na escola.

Contribuir para que entre os colegas existam as melhores relagdes interpessoais ¢ o ambiente

escolar seja de respeito, cooperacio e ajuda mutua.

Apresentar ao Diretor todas as criticas, propostas, sugestoes e reclamag¢des que permitam a

melhoria de condi¢bes de trabalho e de organizacio da escola.

Comunicar aos Assistentes Operacionais as decisoes e determinagoes do Diretor.

Artigo 103°
Deveres especificos do Assistente Operacional

Ser responsavel pelo setor atribuido, participando toda e qualquer ocorréncia que ponha em

causa a conservacio de instalacdes e equipamento.

A responsabilidade do assistente serd declinada, quando em situacSes anémalas - violagdao de

instalagoes, extravios, depredag¢oes, etc. - participar 0s estragos e extravios;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fora das situagOes atras caracterizadas e quando as anomalias ndo forem participadas, o
funcionario do setor assumira total responsabilidade pelos estragos e extravios de material no

seu setof.
Executar com brio e empenho todas as tarefas que lhe forem destinadas.

Diligenciar para que todas as instalagdes a si confiadas permanecam nas melhores condi¢oes

de funcionamento e limpeza.

Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a escola.

Encaminhar para o 6rgdo competente, toda e qualquer pessoa que solicite uma informacio.
Efetuar a limpeza interior e exterior da entrada principal da escola ou bloco.

Fazer-se respeitar dando o exemplo de boa educa¢io, compreensio e respeito por todas as

pessoas que circulam nos espagos da escola.

No ambito do trabalho a realizar junto dos alunos com necessidade de medidas de suporte e

apoio a aprendizagem, é dever do Assistente Operacional:

d. Apoiar, de modo participativo, as tarefas que permitam aos alunos com
deficiéncias motoras e/ou sensoriais um desenvolvimento pessoal e social de

acordo com as suas necessidades;

e. Colaborar com a Comunidade Educativa, na realizacdo e avaliacio do trabalho a
desenvolver junto dos alunos com problemas emocionais e¢/ou comportamentais,

respeitando as respetivas diferencas.

Nio permitir que os alunos permane¢am dentro dos blocos/salas de aula durante os intervalos

e no atrio da entrada, salvo em exce¢des determinadas pelo Ditetor e/ou DT.

Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o funcionamento das aulas.
Impedir a saida dos alunos da escola sem prévia autorizagio.

Nao abandonar o local de trabalho sem prévia substituicdo autorizada pelo Coordenador.
Manter a vigilancia e a disciplina no intetior e exterior dos blocos/salas.

Nio utilizar o bufete durante os intervalos, salvo por motivo de doenga.

Atuar de modo a que possam ser exemplo de boa convivéncia, disciplina e respeito entre todos

os elementos da Comunidade Escolat.
Registar as faltas dos professores e transmiti-las aos Servicos de Administra¢ao Escolar.
Comunicar a auséncia do professor.

Prestar apoio aos Diretores de Turma e a reunibes.
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21.  Fazer cumprir as determinac¢Ges dos professores, nomeadamente exercendo vigilancia sobre os

alunos aquando da ordem de saida da sala de aula.
22.  Assegurar o apoio reprografico. No ambito deste trabalho:
f. Zelar para que os materiais policopiados niao sejam conhecidos ou divulgados;

g. Reproduzir textos e outros documentos, de acordo com as orientacdes do Orgio
de Gestao, utlizando equipamentos de reproducio e efetuar pequenos

acabamentos relativos a trabalhos efetuados;

h. Registar os movimentos da reprografia, requisitando ao armazém o papel e outros

produtos para as maquinas;

i. Assegurar a limpeza e manuten¢do das maquinas, efetuando pequenas reparacdes,
quando para tal estiver autorizado, ou comunicando avarias, quando for caso

disso.
23.  Assegurar as ligacGes telefonicas. No ambito desta tarefa:
j.  Estabelecer as ligacdes, de acordo com as orienta¢des do C)rgﬁo de Gestao;
k. Receber e transmitir mensagens, prestar informacoes;

1. Encaminhar os visitantes para os servigos pretendidos.

24.  Comunicar ao Diretor de Turma situagbes de incumprimento dos deveres por parte dos
alunos.
25. Comunicar ao Diretor, somente na auséncia do Diretor de Turma, situacdes excecionais de

incumprimento de deveres por parte dos alunos, por si testemunhadas.
26.  Os Assistentes Operacionais de Acdo Educativa dos Jardins de Infincia tém ainda o dever de:
m. Acompanhar o Educador de Infincia nas atividades letivas;
n. Animar e acompanhar as criangas no prolongamento;
o. Apoiar as criangas nas refeicoes;

p- Assegurar a substituicio do educador na sua auséncia em atividades de natureza

social.
Artigo 104°
Deveres para com os alunos
1. Atuar com determinacdo, prudéncia e educa¢io junto dos alunos, nunca usando de violéncia

fisica ou verbal.

2. Resolver, com bom senso, situacdes de conflito.
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Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a permanéncia de alunos

fora da sala de aula, de forma a evitar a ocorréncia de acidentes.
Permitir sempre aos alunos a utilizacio das casas de banho de qualquer bloco, mostrando-se
atento ao comportamento dos mesmos.
Artigo 105°
Deveres para com os Professores

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a qualquer
solicitacdo da parte dos professores ou a circunstincias que, de algum modo, impe¢am o bom

funcionamento das aulas.
Providenciar para que nao falte material nas salas de aulas.

Estar atento ao painel com os numeros das salas existentes no atrio de cada pavilhdo e
comparecer, prontamente, na sala de aula sempre que for solicitado pelo professor nio sendo

permitido executar qualquer tarefa alheia ao servigo que lhe esta atribuido.
Colaborar com os professores na resolucio de situa¢oes de conflito.
Nos blocos onde existem laboratérios/oficinas, devem colaborar com os professores na
preparacio/manutencio desses espagos.
Artigo 106°
Deveres para com os colegas

HEstar aberto a colaboragdo com outros colegas no desempenho das mais variadas tarefas, de
modo a desenvolver um clima amigivel, melhorando as relagdes interpessoais e

proporcionando uma melhor organizacio do setvigo.

Artigo 107°

Avaliagao do Pessoal nao Docente

A avaliagdo do desempenho do Pessoal Nao Docente regula-se pelas disposi¢oes legais em vigor.

SECCAO 18 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 108°
Direito de participagio

O direito de participagio dos Pais e Encarregados de Educagio concretiza-se através da

colaboragao em iniciativas que visem:

a. O acompanhamento sistematico das tarefas escolares dos seus educandos;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 74



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

b. A promoc¢io da qualidade e da humanizagao da vida escolar;

C.

A valorizacido das atividades escolares, letivas ou nio letivas.

Artigo 109°

Direitos

Para além dos direitos dos Pais e Encarregados de Educacio previstos na lei, especifica-se:

1.

Os Encarregados de Educagio tém direito a:

Articular a educacio na familia com o trabalho escolar;

Comparecer nas escolas do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal for

solicitado;

Participar na vida do Agrupamento;

Ser sécio e participar nas atividades das Associagdes de Pais e Encarregados de

Educacio nos termos definidos nos seus Estatutos e Regulamentos Internos;

Esperar das escolas do Agrupamento um ensino e servicos de qualidade;

Informatr-se, ser informado e informatr a Comunidade Educativa sobte todas as

matérias relevantes ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

£1)

£2)

£3)

£4)

£5)

£6)

Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada
disciplina, respetivos conteudos programaticos, critérios ¢ modalidades de

avaliacdo, bem como do nimero de aulas previstas por disciplina;

Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu
educando, apés cada um dos momentos de avaliagdo, oralmente e através
de ficha de avaliacio e, entre eles, semanalmente, no dia e hora fixados
para o efeito pelo Diretor de Turma/Professor Titular/Educador de

Infancia, exceto na ultima semana de aulas de cada perfodo escolar;

Tomar conhecimento da aplicacio de medidas de suporte e apoio a

aprendizagem e a inclusio aplicados ao seu educando;
Tomar conhecimento da perda de direito a frequéncia dessas atividades;

Utilizar a caderneta escolar para comunicar com o Professor Titular,
Professores ou Diretor de Turma do seu educando, no caso do Ensino

Basico.

Ser informado, no prazo de trés dias uteis, da existéncia de faltas

injustificadas ou da nio aceitacio do motivo apresentado;
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i.

o.

£7) Ser esclarecido das consequéncias da falta de assiduidade e pontualidade

do seu educando;
£8) Ser informado sobre a aplicacdo de medidas disciplinares.

Ser tratado com respeito e corre¢io por qualquer elemento da Comunidade

Escolar, bem como ser recebido condignamente e em espaco proprio;

Ser convocado atempadamente para reunides com o Educador de
Infancia/Professor Titular/Diretor de Turma e ter conhecimento do seu horario

de atendimento:

il) Colaborar com o Educador de Infancia/Professores no ambito do

processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

i2) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagio do seu educando,

sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessatio;

Recorrer e ser atendido pelos Orgaos de Gestiao das escolas ou do Agrupamento,
em udltimo caso, sempre que O assunto a tratar ultrapasse a competéncia do

Educador de Infancia/Professor Titular/Diretor de Turma;

Ser representado no Conselho Geral do Agrupamento, no Conselho de Turma e,
a0 abrigo do n° 2 do art® 34° do Decteto-Lei n® 137/12, de 2 de julho e a convite,

no Conselho Pedagogico;

Ser representado por dois Encarregados de Educacdo no Conselho de Turma a

que o seu educando pertence, exceto nas situagSes previstas na Lei;

Participar e colaborar na organizacio de atividades, mediante o acordo prévio com

o responsavel da atividade;

Participar e colaborar na organizacio de visitas de estudo, mediante o acordo

prévio com o responsavel da atividade;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de

convivéncia nas escolas do Agrupamento:

ol) Colaborar na seguranca dos alunos nas imediagoes e interior das escolas

do Agrupamento;

Colaborar em programas de formacio para Pais e Encarregados de Educagio.

2. O direito de participaciao dos Pais e Encarregados de Educagio na vida do Agrupamento

processa-se de acordo com o disposto na Lei.
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Artigo 110°

Deveres

Aos Pais e Encarregados de Educacio incumbe, para além das suas obrigagSes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos,

no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos (n° 1 do art® 43° da Lei n® 51/12, de 5 de setembro).

1.

Os Encarregados de Educacio tém o dever de:

a)

b)

o)

d)

2)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacio entre a educacio na familia e na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo

de aprendizagem;

Conhecer e agir em conformidade com o Estatuto do Aluno e o Regulamento
Interno do Agrupamento e subscrever, anualmente, a declaragio de aceita¢do dos

mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Contribuir para a cria¢do e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento

Interno do Agrupamento e participar na vida das escolas que compdem o mesmo;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem do seu educando, zelando para que o trabalho familiar nio

prejudique o trabalho escolar do educando;

Zelar pela realizagio dos trabalhos de casa e arranjo dos cadernos, livros e

materiais escolares;

Contribuir para a preservagdo da disciplina das escolas do Agrupamento e para a

harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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)]

k)

)

P

8)j

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de

todos os que participam na vida do Agrupamento;
Tratar com cotrecio e respeito qualquer membro da comunidade educativa;

Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de todas as normas do

Agrupamento e das escolas que o comp&em;

Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente quer o plano curricular
>
quer o plano de acompanhamento, recuperacdo ou desenvolvimento que lhe possa

ter sido aplicado;

Colaborar com o Diretor de Turma/Professor Titular/Educador de Infancia na
procura de solu¢des para situacdes/problemas surgidos com o seu educando e que

ameacem o sucesso da aprendizagem;

Contactar periodicamente o Diretor de Turma/Professor Titular/Educador de
Infancia no horario previamente estabelecido, para colher e prestar informacoes

sobre o seu educando;

Participar nas reunides convocadas pelos Orgios de Administracio e Gestio e
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacio;

Comparecer na escola, sempre que julgue necessario, e quando para tal for

solicitado;

Conhecer ¢ agir em conformidade com o Estatuto do Aluno e o Regulamento
Interno do Agrupamento e subscrever, anualmente, a declaracio de aceitacdo dos

mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Responsabilizar-se e pagar os danos causados pelo seu educando aos bens

patrimoniais e as despesas clinicas em caso de agressdo voluntaria.

Os Pais e Encarregados de Educacio dos alunos menores de idade sio responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade,

devendo para isso justificar as faltas de comparéncia no prazo de trés dias.

Artigo 111°

Associagio de Pais e Encarregados de Educagio

As Associagdes de Pais e Encarregados de Educacido das diferentes escolas do Agrupamento

sdo organizacOes representativas dos Pais e Encarregados de Educagio dos alunos,

encontrando-se o seu funcionamento definido nos termos dos respetivos Estatutos e

Regulamentos Internos.
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Ao abrigo do art® 8° do Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de novembro, as Associa¢des de Pais
sao livres de se agruparem, unirem ou criarem uma federacdo ou confederacio de ambito local

ou regional, com fins idénticos ou similatres aos seus.

As Associaces de Pais e Encarregados de Educacdo colaboram ativamente na gestio do
Agrupamento, nos termos do presente Regulamento e da Lei, e pode desenvolver ou colaborar
em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e da humanizacio do
Agrupamento, em agGes motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em

projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

Sempre que possivel, deverio os C)rgios de Administragio e Gestdo do Agrupamento destinar
um espago, em cada escola, para instalacio da Associaciao de Pais e Encarregados e Educacio

respetiva.
Cabe especialmente as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagio:

a) A defesa dos interesses dos alunos, Pais e Encarregados de Educacio, junto dos

Orgaos de Administracio e Gestio do Agrupamento e dos organismos oficiais:

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunifo de Pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos da cada escola do Agrupamento que
representam, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragio do
Ditetor/Cootdenador de Escola, convocatéria da qual conste o dia, hora, local e

ordem de trabalhos;
c) Organizar as reuniGes da assembleia de representantes de turma;

d) Designar representantes dos Pais e Encarregados de Educacio para integrar, nos
termos da Lei e deste Regulamento, os Orgios de Administracio e Gestio do
Agrupamento, cabendo-lhe a coordenacio e conducio do processo eleitoral,

quando para o efeito seja exigivel;

e) Distribuir documentacdo de interesse das Associa¢oes de Pais e Encarregados de
Educacio e/ou afixi-las em locais destinados para o efeito e com visibilidade para

os Pais e Encarregados de Educacio da escola que representam;

f) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos e sobre a

gestdo do Agrupamento;
g) Dar parecer sobre legislagdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

h) Tomar conhecimento e participar, sempre que tal lhe seja permitido, nas diversas

atividades inseridas no plano anual de atividades das escolas do Agrupamento;

i) Incentivar a participacdo crescente dos Pais e Encarregados de Educacio na vida

escolar do Agrupamento;
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j) Participar nos Conselhos de Turma que nao se destinem a avaliacdo.

As Associacdes de Pais e Encarregados de FEducagio comunicario aos Orgios de
Administracio e Gestdo do Agrupamento, logo apds as elei¢des, a composicao dos respetivos
o6rgios sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragdo dos pressupostos que
determinaram a eleicio de qualquer dos seus representantes nos 6rgios de administracdo e

gestdo do Agrupamento, promovendo a sua imediata substitui¢io.

Deverdo os Orgios de Administracio e Gestdo do Agrupamento facultar o acesso as suas
instalagdes aos membros da Direcdo da Associacio de Pais e Encarregados de Educacdo bem
como disponibilizar todos os meios ao seu alcance, nomeadamente salas de aulas, ginasios,
bibliotecas e/ou tecreios para que esta possa desenvolver as suas atividades, desde que nio

interfira com o normal funcionamento do estabelecimento de ensino.

Artigo 112°
Representantes de Pais e Encarregados de Educagio da turma/sala

Sdo objetivos da atividade dos dois representantes de Pais e Encarregados de Educacio da

turma ou da sala (pré-primario), adiante designados por representantes de turma:

a) Desenvolver um bom trabalho em parceria com os Pais e Encarregados de
Educagio da turma/sala e a respetiva Associa¢do de Pais e Encarregados de

Educacio;

b) Partilhar o seu trabalho com outros representantes de turma, em especial com os

do mesmo grau de ensino;

c) Promover um conhecimento global da situagio da respetiva escola e

Agrupamento;

d) Melhorar a comunicagio entre os Pais e Encarregados de Educagio e os C)rgﬁos
de Administracio e Gestao do Agrupamento por intermédio, nomeadamente, da
Associacio de Pais e Encarregados de Educacio, Diretor de Turma/Professor

Titular/Educador de Infancia;

e) Participar individual ou coletivamente na elaboracio do plano de trabalho de
turma/sala, de propostas de alteracio do Regulamento Interno, Projeto Educativo,

Regimentos e outros do Agrupamento;

f) Submeter, via Associacdo de Pais e Encarregados de Educacio, sugestdes e

propostas diversas aos Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento.
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2. Os representantes de turma/sala sdo eleitos na primeira reunido geral de Pais e

Encatregados de Educacio da turma/sala no inicio de cada ano letivo, convocada pelo

Educador de Infancia (pré-primario), Professor Titular (1° ciclo) ou Diretor de Turma.

a)

b)

No inicio da reunido, o Educador de Infincia/Professor/Diretor de Turma di a
conhecer a todos os Pais e Encarregados de Educa¢io excerto do Regulamento
Interno do Agrupamento, relativo aos artigos referentes aos Pais e Encarregados

de Educacio;

Todos os Pais e Encarregados de Educagio, presentes na reunido e com

educandos na turma/sala, um por cada aluno, sio passiveis de eleicao;

Apbs a apresentacdo dos Pais e Encarregados de Educagio presentes na reunido,

procede-se a votacio para eleicio dos respetivos representantes;

Serio representantes de turma/sala os dois Pais e Encarregados de Educaciao que

obtiverem o maior nimero de votos;

Ap6s a eleicao, o Educador de Infancia/Professor Titular/Diretor de Turma em
colaboragio com os representantes de turma eleitos, elaborardo um documento,
onde conste o resultado das votacdes, os nomes e contactos dos votados,
documento esse a disponibilizar ao Diretor da escola e a respetiva Associacio de

Pais e Encarregados de Educagio.

3. Sao fungbes dos Representantes de Turma:

a)

b)

2)

Disponibilizar os seus contactos a todos os Pais e Encarregados de Educacio da

turma/sala;

Elaborar uma lista de contactos (telefone, telemdvel e/ou e-mail) de todos os Pais

e Encarregados de Educagio da turma que representa;

Disponibilizar essa lista a todos os Pais e Encarregados de Educacio da

turma/sala;

Enviar, no prazo maximo de 30 dias, a Associagio de Pais e Encarregados de

Educacio da respetiva escola, os contactos que autorizem essa mesma divulgacio;

Promover, caso seja necessario, reunides de Pais e Encarregados de Educagio da

turma/sala;

Ser elemento de ligacdo entre os Pais e Encatregados de Educacio da turma/sala

que representa e a Associacio de Pais e Encarregados de Educacio;

Participar nas assembleias de representantes de turma/sala promovidas pela

Associacido de Pais e Encarregados de Educacio da escola;
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h) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacio as deliberagoes emanadas pelos
Orgios de Administracio e Gestio do Agrupamento e da Associacio de Pais e

Encarregados de Educacgio da escola;
i) Participar nos Conselhos de Turma/Sala, de acordo com a Lei em vigor.

4.  Sera constituida uma assembleia de representantes de turma em cada escola do

Agrupamento:

a) Todos os representantes de turma/sala da escola fazem patte integrante da

assembleia de representantes de turma/sala de cada escola do Agrupamento;

b) As assembleias de representantes de turma/sala serdo convocadas pelo presidente
da mesa da assembleia geral da Associacao de Pais e Encarregados de Educacio da

escola;

c) Preside a assembleia geral de representantes de turma/sala o presidente da mesa da

assembleia geral da Associacio de Pais e Encarregados de Educacio da escola;
d) A mesa da assembleia de representantes de turma/sala é constituida por:

dl) O presidente da mesa da assembleia geral da Associagio de Pais e
Encarregados de Educacdo da escola, que preside a assembleia de

tepresentantes de turma/sala;

d2) O secretario da mesa da assembleia geral da Associacio de Pais e

Encarregados de Educacio da escola;

d3) O presidente da Dire¢do da Associagio de Pais e Encarregados de

Educacio da escola;

d4) Um representante dos Orgios de Administracio e Gestio do

Agrupamento, designado para o efeito;

d5) Um representante dos alunos, convidado pela Associacio de Pais e

Encarregados de Educacio da escola.

e) Poderio ser convidados pela Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio da
escola, a participatem na assembleia de representantes de turma/sala,
representantes das diversas instituicdes que em patrceria colaboram com o
Agrupamento (Autarquia, Tribunal de Menores, Centros de Satude e outros), assim

como outros agentes da Comunidade Educativa;

f) Nestas assembleias serdo discutidos todos e quaisquer assuntos relevantes da
comunidade escolar, estando estes sujeitos a prévia ordem de trabalhos elaborada

pelo presidente da mesa da assembleia geral da Associacao de Pais e Encarregados
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de Educacio da escola, bem como os apresentados pelos presentes no decorrer da

assembleia;

g) Deverio os representantes de turma/sala auscultar previamente os seus
representados, sobre as matérias consideradas pertinentes antes da respetiva
assembleia, para af serem discutidas, analisadas e delineadas estratégias de melhoria

continua;

h) Deverio os tepresentantes de turma/sala obter e inteirar-se do Regulamento

Interno e do Projeto Educativo do Agrupamento.

CAPITULO VII — ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO 19 — ESTRUTURA DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
(Decreto Lei n.° 54/2018, de 6 de julho)

Artigo 113°
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio

1. As medidas tém como finalidade a adequacio as necessidades e potencialidades de cada aluno
e a garantia das condi¢Oes da sua realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressio ao longo da escolaridade

obrigatoria.

2. Hstas medidas sdo organizadas em trés niveis de intervenc¢ao: universais, seletivas e adicionais.

Artigo 114°
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo

1. Os recursos humanos especificos inerentes a este apoio sdo:

a) Docentes da Educac¢io Especial;

b) Técnicos Especializados;

c) Assistentes Operacionais;
2. Os recursos organizacionais inerentes a este apoio sao:

a) Equipa Multidisciplinar;

b) Centro de Apoio a Aprendizagem.
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Artigo 115°

Defini¢ao de Equipa Multidisciplinar

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva constitui um recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de

todos os intervenientes no processo educativo.

1.

Artigo 116°
Constituigdo da Equipa Multidisciplinar

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI) ¢ composta por
elementos permanentes: um docente que coadjuva o Diretor, um docente de Educa¢io

Especial, trés membros do Conselho Pedagdgico e uma psicéloga.

Sao elementos variaveis da EMAEI o docente titular do grupo/turma ou Diretor de Turma,
técnicos do Centro de Recursos para a Inclusio (CRI), outros docentes/técnicos e

servicos/organizages externas a escola, dependendo da necessidade e pertinéncia.

Artigo 117°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva
Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educagio inclusiva;
Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementac¢io de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto e, se aplicivel, o programa educativo

individual, e o plano individual de transicao;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 118°

Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e das competéncias existentes no Agrupamento.

Obijetivos Gerais

Apoiar a inclusdo das criangas e jovens;

2. Promover e apoiar 0 acesso a formacio;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer.
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Objetivos Especificos

1. Promover a qualidade da participagio dos alunos nas atividades da turma e nos demais

contextos;
2. Apoiar os docentes do grupo turma a que os alunos pertencem;
3. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem;

4. Desenvolver metodologias de intervencido interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem.

SECCAO 20 — APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

Artigo 119°
Ambito
Estando prevista a atribui¢do de um crédito horario adicional a fim de ser prestado Apoio Tutorial
Especifico aos alunos do 2° e 3° ciclos que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou
mais retencOes, no ambito do desenvolvimento da autonomia do Agrupamento de escolas, o

Diretor nomeia anualmente os professores tutores para acompanhamento dos alunos, assim como a

psicologa do Servigo de Psicologia e Orientacio responsavel por esta area.

Artigo 120°

Perfil do Professor Tutor
O perfil do Professor Tutor deve ter em conta, preferencialmente, os seguintes aspetos:
1. Ser docente profissionalizado com experiéncia pedagogica;
2. Ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;
3. Ter frequentado acoes de formacdo no ambito do Apoio Tutorial Especifico;
4. Ter facilidade em se relacionar com os alunos e respetivas familias;
5. Ter capacidade de negociar e mediar conflitos;
6. Ser flexivel, mas assertivo nas suas acoes;

7. Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos.

Artigo 121°
Competéncias do Professor Tutor
As competéncias do Professor Tutor, conforme o estabelecido no Despacho Normativo sio:

1. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
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2. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
3. Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

4. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacio de habitos de

estudo e de rotinas;

5. Proporcionar ao aluno uma orientacio educativa adequada a nivel pessoal, escolar e

profissional, de acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

6. Promover um ambiente de aprendizagem que permita a promog¢ao de competéncias pessoais

e sociais;
7. Envolver a familia no processo educativo do aluno;

8. Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes alunos;

9. Elaborar, em colaboracio com o Diretor de Turma/Conselho de Turma e ouvido o aluno,

um Plano de Apoio Tutorial, que deve ser dado a conhecer ao Encarregado de Educacio;

10. Fazer trimestralmente a avaliagio do Plano de Apoio Tutorial, ouvindo o aluno, que deve ser
analisada em Conselho de Turma para registo de sugestées do trabalho a desenvolver no
petiodo seguinte.

Artigo 122°

Conselho de Professores Tutores

1. Com o objetivo de promover a articulagdo e a partilha de experiéncias é criado o Conselho de

Professores Tutores (CPT);

2. O CPT ¢ constituido pelos professores tutores e um psicélogo do Servico de Psicologia e

Orientacio, designados anualmente para as funcoes;
3. A coordenagiao do CPT ¢é assegurada pelo psicélogo;
4. O CPT reunira pelo menos no final e no inicio de cada periodo com os seguintes objetivos:
a) Organizar o apoio, uniformizando procedimentos;
b) Partilhar experiéncias e materiais de trabalho;
c) Monitorizar o funcionamento do Apoio Tutorial Especifico;

d) Avaliar o impacto da implementa¢io da medida.
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Artigo 123°
Funcionamento do Apoio Tutorial Especifico

1. Conforme expresso na legislacio, sdo elegiveis para Apoio Tutorial Especifico, todos os

alunos que tém ja no seu percurso escolar pelo menos duas retengdes.

2. Nas reunides de final de ano devem ser identificados todos os alunos que estdo na situagdo
definida no ponto anterior, devendo o Conselho de Turma pronunciat-se sobre a pertinéncia
da implementacio da medida no ano letivo seguinte tendo por base: a) nos novos casos a
adequacdo da medida face ao perfil do aluno; b) nos casos que beneficiaram ja deste apoio
deve, para além do anteriormente referido, ser tomado em consideragdo o balango feito na
avaliacdo do Plano de Apoio Tutorial e a existéncia de indicadores do aluno ter superado as

condicionantes do insucesso.

3. Apés os Conselhos de Turma finais, os Diretores de Turma devem informar os Encarregados
de Educacio dos alunos que podem usufruir da medida do parecer do Conselho de Turma, e
recolher em documento escrito sobre a sua concordancia para a implementa¢io da medida no

ano letivo seguinte.

4. No inicio de cada ano letivo, por analise do processo individual do aluno, devem, ainda, ser
identificados os alunos com perfil para a implementa¢io da medida e contactados os

respetivos Encarregados de Educagio.

5. O apoio tutorial é prestado em pequeno grupo ou, em algumas situagoes, de forma individual,

devendo o professor reunir com cada aluno pelo menos uma vez por semana.

6. As presencas e as auséncias as sessoes calendarizadas devem ser registadas em documento
préprio; no caso de auséncia, a situacdo comunicada ao Diretor de Turma pela via mais

expedita.

7. O professor deve registar em documento proprio uma pequena sintese das sessoes

concretizadas com os tutorandos.

8. Os grupos de tutorandos, a atribuir a cada professor, serdo preferencialmente constituidos por

alunos da mesma turma ou do mesmo ciclo de escolaridade.

Artigo 124°
Divulgagao

A divulgagao do Apoio Tutorial Especifico é feita nas reunides de avaliacio de final de ano, nas
reuniées com Encarregados de Educac¢io com alunos que reinem condi¢Oes para frequentar a

medida e em reunides com o Pessoal Docente e Nao Docente.
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SECCAO 21 - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 125°
Definigao

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo,
integrado na rede escolar, que assegura, no ambito das suas atribui¢cdes, o acompanhamento dos
alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relages interpessoais no interior da escola e entre esta e a

comunidade.

Artigo 126°
Composigao

O SPO ¢ constituido pelo conjunto de psicélogas em fungdes no Agrupamento, uma das quais com

assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 127°
Competéncias

1. As atribui¢des e competéncias do SPO sdo as definidas no Decreto-lei n® 190/91, de 17 de

maio, nos seus artigos 3° e 6°.
2. Este setvico desenvolve a sua atividade em trés dominios essenciais:
a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico;
b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;
c) Orientagdo escolar e profissional.

3. O SPO desenvolve a sua a¢io em articulagdo com os Orgaos de Direcio e de Gestao e com as
estruturas de apoio educativo, bem como, com outros setvicos e entidades da comunidade
envolvente, designadamente, das areas da educagio, saide e seguranca social.

Artigo 128°

Funcionamento

1. O SPO deve elaborar um plano anual, segundo o qual desenvolvera a sua atividade, e que se

integrara no Plano Anual de Atividades da escola, bem como um relatério anual de atividades.
2. O SPO dispde de autonomia técnica e cientifica.
3. Este servico dispoe de instalagdes proprias e adequadas ao exercicio da sua atividade.

4. O horario de funcionamento do SPO deve estar afixado na entrada das suas instalacoes.
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SECCAO 22 - GABINETE DE MEDIACAO E GESTAO DE CONFLITOS (GMGC)

Artigo 129°
Ambito
O Agrupamento esta a implementar o Projeto “Mediagdo de conflitos em contexto escolar: Por

uma convivéncia cidadi”, dinamizado pelo Instituto de Mediacio da Universidade Lus6fona do
p ¢

Porto (IMULP) e patrocinado pela Camara Municipal do Porto - Divisdo Municipal de Educagio.

Sendo o conflito, na relacio interpessoal, inevitavel e inerente a condigao humana, a abordagem que
¢ feita através da mediagdo procura promover uma cultura em que o préprio conflito ¢ aproveitado

como fonte de crescimento da Escola como instituicio e dos seus membros como Pessoas.
Artigo 130°

Objetivos

1. A mediacio de conflitos pode ser uma ferramenta importantissima para uma comunidade

escolar que se quer dirigida ao desenvolvimento integral das pessoas numa cultura de paz.

2. Assume um objetivo eminentemente educativo e preventivo, potenciador do conhecimento de
si e do outro, das emog¢des e dos sentimentos, e de habitos de convivéncia como o respeito, a
tolerancia, a justi¢a e a solidariedade, que ocupam um lugar central na sociedade, na familia e na

escola.
3. E uma ferramenta para o didlogo e o encontro interpessoal, que pode contribuir para a melhoria
dos relacionamentos e para a procura satisfatoria de acordos em conflitos.
Artigo 131°
Composigio

O Gabinete de Mediacdo de Conlflitos conta com professores e alunos mediadores cuja agio se
centra na promogao do didlogo, na ajuda em encontrar solugdes, na motivacao para a colaboragio e
na promog¢io de um acordo satisfatério para ambas as partes, assegurando-se sempre o respeito

entre todos.
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SECCAO 23 - UNIDADE DE APOIO AO ALTO RENDIMENTO NA ESCOLA
(UAARE)
Artigo 132°
Ambito
A Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) constitui uma estrutura técnico-
pedagbgica facilitadora do rendimento desportivo e do sucesso escolar dirigida a alunos

provenientes dos Centros de Alto Rendimento Desportivos e¢/ou de Federagoes, Associa¢oes ou

Clubes.

Artigo 133°
Normas e funcionamento

As normas de implementacio e funcionamento da UAARE no AEFPM, consagrado no Regime de
Alto Rendimento, plasmado nos Decteto-Lei n° 272/2009, de 1 de outubro, e Dectreto-Lei n°
45/2013, de 5 de abril., constam do respetivo regulamento, que serd anexado a este Regulamento

Interno.

SECCAO 24 - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (CRE)

Artigo 134°
Definigao

Os Centros de Recursos Educativos do Agrupamento Fontes Pereira de Melo, a frente designados
por CRE, sdo parte integrante do processo educativo, disponibilizando servigos de aprendizagem,
livros e recursos que permitem a todos os membros da Comunidade Escolar tornarem-se
pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de
comunicac¢io. Nesse sentido, os servigos basicos do CRE sio essenciais para o desenvolvimento da
literacia, das competéncias da informagao, do ensino, da aprendizagem e da cultura. As Bibliotecas
Escolares/Centros de Recursos sdo espacos de trabalho, com inten¢do inovadora, em que os
recursos materiais e humanos se conjugam para constituir novas formas de ensino/aprendizagem
20 servico da auto e heteroformacio dos diversos elementos da Comunidade Educativa. Sao
constituidas por material de suporte bibliografico, audiovisual, lddico e informatico que se destinam
a ser explorados e experimentados dentro e fora do Agrupamento, principalmente para fins de
ensino/aprendizagem dos alunos e apoio para os professores das diversas disciplinas, projetos e

restantes atividades.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 135°
Competéncias

Contribuir para a consecugio dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento,

disponibilizando recursos que favorecam percursos escolares sequenciais e articulados.

Desenvolver e manter nas criancas e nos jovens o habito e o prazer da leitura e da

aprendizagem e também da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida.

Possibilitar o acesso e utilizagio continuada de um conjunto variado e atualizado de recursos

de informacao e documentacio.

Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo espirito de cooperacio e

partilha.
Contribuir para o desenvolvimento cultural em termos individuais e coletivos.

Disponibilizar recursos que permitam a autoaprendizagem estimulando a curiosidade cientifica

e o espirito critico.

Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, colaborando ativamente

com oS professores, grupos de recrutamento e departamentos cutriculares.

Proporcionar oportunidades de producio e utilizagdo de informacdo para o conhecimento,

compreensao, imaginacgao e divertimento.

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais de modo a promover o

contato dos alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

Ampliar o fundo documental existente, em fungdo das atividades da escola e das necessidades

de formacio dos seus elementos.
Ajustar a politica de aquisicao de “documentacdo” em funcio das realidades existentes.

Promover iniciativas conjuntas assegurando a sua divulga¢do junto dos elementos da

Comunidade Educativa.

Definir em articulacio com o Diretor, linhas estratégicas para a definicdo de uma politica

or¢amental que viabilize uma atualizagdo anual do acervo das bibliotecas.

Desenvolver politicas e servicos, selecionando e adquirindo recursos, proporcionando acesso
fisico e intelectual a fontes de informacio variadas, disponibilizando equipamentos educativos

e dispondo de recursos humanos para acompanhamento aos alunos.

Articular com as estruturas de coordenacdo educativa e de supervisio pedagogica,

nomeadamente, Coordenadores de Diretores de Turma, Coordenadores dos Departamentos,
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projetos e servicos, de modo a responder as exigéncias colocadas pelos planos de trabalho das

turmas ou decorrentes das varias disciplinas, areas ndo disciplinares e outras iniciativas.

Artigo 136°
Equipa do CRE

Existe uma equipa do CRE na Escola Basica e Secundaria de Fontes Pereira de Melo e outra

na Escola Basica Maria LLamas.

Cada equipa ¢ constituida por docentes, assumindo um deles as fun¢des de coordenador, e por
um ou dois assistentes operacionais, com formacio especializada e/ou experiéncia no dmbito

das bibliotecas escolares.

Artigo 137°

Coordenador

Os coordenadores do CRE sio designados pelo Diretor, sendo dada preferéncia a docentes com

formacdo especializada na area das bibliotecas escolares.

10.

11.

12.

Artigo 138°
Fungdes da equipa
Colaborar na dinamizacio do CRE.
Responder as necessidades dos utilizadores.
Recolher sugestoes, ideias e materiais que motivem os utentes.
Ser responsavel pelo apoio e orientacdo dos utilizadores.
Fazer a articulagdo de atividades com os diferentes Departamentos e Conselhos de Turma.

Produzir, em colabora¢io com as diferentes estruturas pedagogicas, materiais didaticos, guides

de pesquisa e documentos de apoio aos alunos.

Manter organizados os dossiés do CRE e converter algumas das fichas em fichas interativas (a

usar no computador pelos alunos).

Elaborar e aplicar instrumentos de recolha e registo sistematico de dados para avaliacio da

atividade do CRE.

Elaborar estatisticas com os dados recolhidos.

Promover iniciativas que levem a captacdo de receitas para o CRE.
Reorganizar a sinalética.

Assegurar a manutencio de computadores e atualiza¢do de programas informaticos.
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13.  Disponibilizar, na futura Intranet, informacdo e materiais que possam servir de apoio as
atividades de aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.
14.  Elaborar guias de leitura de acordo com os diferentes niveis de escolaridade.
15.  Desenvolver atividades de animacio a leitura - Feiras do Livro, Concursos de Leitura e de
Escrita, Livro/Autor do més, Hora do Conto, Encontros com Escritores, Semana da Leitura.
16. Editar e difundir, junto de toda a Comunidade Educativa, matetiais de interesse relacionados
com a literacia da informacio.
17.  Organizar sessdes e atividades que permitam dar a conhecer a organiza¢io, recursos ¢ servigos
do CRE e motivem para a sua utilizagio.
18.  Divulgar junto de toda a Comunidade Educativa e local os recursos e as atividades do CRE.
19.  Manter atualizados os painéis de divulgacio na escola.
20.  Promover exposi¢des e mostras de trabalhos realizados pelos alunos.
21.  Articular atividades com a Biblioteca Publica Municipal do Porto.
22.  Dinamizar atividades culturais e de abertura 2 Comunidade.
23.  Ser responsavel pela execugio do plano de atividades do CRE.
SECCAO 25 - GABINETE DE INSERGCAO NA VIDA ATIVA (GIVA)
Artigo 139°
Fungao
1. O GIVA visa o apoio e 0 acompanhamento dos alunos no acesso ao mundo do trabalho.
2.  Estabelecer protocolos/parcerias com entidades que possam assegurar a formagio em

contexto de trabalho dos alunos.

Artigo 140°
Composigio

Fazem parte do Gabinete de Inser¢io na Vida Ativa um docente pertencente a cada area da

formacdo técnica, de cada curso qualificante, sempre que possivel.
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Artigo 141°

Competéncias

Compete a0 Gabinete de Insercdao na Vida Ativa:

1.

Organizar uma base de dados constituida pelas ofertas de formagio em contexto de
trabalho/emprego espontineas que o Agrupamento recebe, acrescidas das conseguidas

mediante solicitacdo do Agrupamento;
Organizar e acompanhar todo o processo de formagido dos estagiarios;

Definir os objetivos especificos da formac¢io em contexto de trabalho em fungdo do curso e
do préprio local de formagio em contexto de trabalho, de acordo com o professor
Coordenador do curso e o monitor responsavel pela formacao em contexto de trabalho na

empresa;

Contactar empresas e outras entidades relacionadas com o mundo do trabalho, promovendo a

realizagao de protocolos tendo em vista a criacdo de formacdo em contexto de trabalho;

Envolver os alunos dos anos terminais dos cursos qualificantes na procura ativa de locais de

formagio em contexto de trabalho e em todo o processo que se relaciona com esta atividade;

Apoiar a frequéncia de formagio em contexto de trabalho e a promogio de outras formas de

contacto com o metcado de trabalho;

Caracterizar e fazer o levantamento do mercado de emprego da regido, de acordo com as areas

profissionais de maior interesse para os alunos.

Coordenar a prestaciio de servicos ao exterior, desenvolvidos no contexto da escola.

Artigo 142°
Funcionamento

A Coordenacio do Gabinete de Insercao na Vida Ativa é realizada por um dos docentes que

compbem o Gabinete de Inser¢ao na Vida Ativa, a nomear pelo Diretor.

O Coordenador do Gabinete deve elaborar um plano anual, segundo o qual desenvolverd a
sua atividade e que se integrara no Plano Anual de Atividades da Escola, a aprovar nos

termos do presente Regulamento Interno.

O Gabinete de Insercio na Vida Ativa articula-se com os Coordenadores dos Cursos de
Oferta Qualificante para a elaboragio e acompanhamento da formagdo em contexto de

trabalho.
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SECCAO 26 — CENTRO QUALIFICA (CQ)

Artigo 143°
Definigao

O Centro Qualifica ¢ uma estrutura do Sistema Nacional de Qualifica¢oes, dirigida ao puablico

adulto, que tem por missio aumentar os seus niveis de formacio e qualificagdo sob a tutela da
ANQEP, L.P.
Artigo 144°
Competéncias

1. As competéncias do Centro Qualifica sio as estipuladas na Portaria n.° 232/2016, de 29 de

agosto, nomeadamente:

a) A informagcio, orientacio e encaminhamento dos candidatos, designadamente para ofertas
de ensino e formacdo profissionais, tendo por base as diferentes modalidades de

qualificacio existentes;

b) O reconhecimento, validacio e certificacdo das competéncias desenvolvidas pelos adultos

a0 longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de nivel basico e secundario;

c) O desenvolvimento de a¢oes de informagao e de divulgacio dirigidas a jovens e adultos, a
empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacio e formagio profissional
disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 145°
Composigio

1. O Centro Qualifica ¢é constituido por um Coordenador, Técnicos de Orientagio,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias e Formadores ou professores das diferentes
areas de competéncias-chave dos Referenciais de Competéncias-Chave de nivel basico e

secundatio.

2. Os elementos que integram as equipas e que sejam professores devem estar afetos
funcionalmente ao Centro Qualifica, preferencialmente, nio menos do que 80 % do seu

petiodo normal de trabalho.

Artigo 146°
Funcionamento

1. O Centro Qualifica deve ter afixado em local visivel o seu horario de funcionamento.
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2. A coordenagio técnico-pedagdgica é da responsabilidade da ANQEP, L.P., através das

Orientacoes Técnicas, Orientacbes Metodoldgicas e outros documentos orientadores.
3. O Centro Qualifica deve elaborar um relatotrio anual de atividades.

4. O Centro Qualifica estabelece protocolos de parceria com outras entidades para melhor

consecugio dos seus objetivos.

5. O Centro Qualifica tem instala¢Ges préprias para além de poder utilizar as instalagoes da

escola, quando tal se mostrar necessario.
6. O Centro Qualifica tem um dossié técnico-pedagogico anual.

7. O trabalho do Centro Qualifica ¢ monitorizado mensalmente pela ANQEP, L.P.

SECCAO 27 - PLANO TECNOLOGICO DE EDUCACAO (PTE)

Artigo 147°
Fungoes

1. Elaborar na escola um plano de a¢do anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover
a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da Comunidade Educativa.
Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo da Escola e integrar o

plano anual de atividades, em estreita articulagio com o plano de formagio.

2. Coordenar e acompanhar a execu¢io dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias
na area de TIC na educac¢io, em articulagio com os servigos regionais de educagdo e com o

apoio das redes de parceiros regionais.

3. Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranga

ao nivel de Agrupamento.

4. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacio em TIC de docentes e

nao docentes.

5. Fomentar a criagdo e participa¢do dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros

docentes ou agentes da Comunidade Educativa.

6. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutengao aos equipamentos.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO 96



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FONTES PEREIRA DE MELO

Artigo 148°
Coordenacao

A func¢io de Coordenador da Equipa PTE sera exercida pelo Diretor, podendo ser delegada em
docentes do Agrupamento que reunam as competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de gestio
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagio global dos projetos do PTE ao nivel do

estabelecimento de ensino (Despacho n°® 700/2009, artigo 19°, n°1 e n° 2).
Artigo 149°
Composig¢ao da equipa

1. O ndmero de membros da equipa PTE ¢ definido pelo Diretor adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucio eficaz de cada um dos projetos do PTE.

Os elementos da equipa PTE, para além do coordenador, serdo designados pelo Diretor.
2. A equipa deve ser composta pelos seguintes elementos:
a. Coordenador da equipa;

b. Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestio e técnico para a
implementacio dos projetos do PTE e para a coordenacio de outros projetos e

atividades TIC ao nivel de escola;
c. O Chefe dos Servicos de Administracido Escolar, ou quem o substitua;

d. Um responsavel pela componente pedagégica do PTE que represente e articule com

os Coordenadores de Departamento Curricular;

e. Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o

Diretor de InstalagGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;
f. O Coordenador da Biblioteca Escolar;
g. Naio docentes com competéncias TIC relevantes.

Ao Agrupamento sera atribuido um crédito de horas da componente letiva a distribuir pelos
coordenadores e pelos docentes membros da equipa PTE. A atribuicio destas horas de reducio

da componente letiva obedece ao estipulado no Despacho n°700/2009.

Cabe ao Diretor, caso entenda necessario, atribuir na totalidade ou parcialmente os créditos de
horas referidos no nimero anterior, distribuindo-os pelos coordenador e docentes membros das

equipas PTE, com respeito pelas disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

Os créditos de horas previstos nos numeros anteriores incluem as horas de reducio da

componente letiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no ambito
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6. de trabalho da componente nio letiva em matérias respeitantes ao PTE, ndo podendo a redugio

da componente letiva ultrapassar os 50% do total da referida componente.

CAPiTULO VIII - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E TECNICOS

O Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo dispde de Servicos de Administracdo Escolar,
Técnicos e Técnico-pedagdgicos, assegurados por pessoal técnico especializado e Pessoal Docente,

que funcionam na dependéncia do Diretor.

SECCAO 28 - ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 150°
Fungao

Promovido pelo Ministério da Educagio, a A¢do Social Escolar inscreve-se dentro de um conjunto
de medidas de combate a exclusio social e de promog¢io da igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares, traduzindo-se na implementacdo de medidas de apoio sécio-educativo que
compreendem a atribuicio de beneficios aos alunos mais carenciados.

Artigo 151°

Tipos de Apoio

1. O apoio a prestar em matéria de alimentagdo abrange a atribuicdo de refeicdes subsidiadas ou

gratuitas e a promogio de a¢bes no ambito da educag¢io e higiene alimentar.
2. Apoio para a aquisi¢ao de livros e material escolar.

3. Todos os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar durante a sua atividade programada pelo
Agrupamento (curricular, de complemento curricular e/ou extracutricular) ou no percurso

casa-escola-casa.

4. O Seguro Hscolar funciona em regime de complementaridade do sistema de satde de que o
aluno ¢é beneficiario; isto significa que apenas é reembolsada a verba nio suportada pelo seu

sistema de saude.
5. O Seguro Escolar abrange:
a. Todos os alunos matriculados e a frequentar o Agrupamento de escolas;
b. Os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar;

c. Os alunos que frequentem formac¢do em contexto de trabalho ou desenvolvam
experiéncias de formagio em contexto de trabalho que constituam o prolongamento

temporal e curricular necessario a certificacio;
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d. Os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagio dos tempos livres,

organizados pelo Agrupamento de escolas e desenvolvidos em tempo de férias;

e. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo, projetos

de intercambio e competi¢des desportivas no ambito do Desporto Escolar.

6.  Aos alunos que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos de ensino

com os cursos pretendidos, serd facultado um esquema adequado de transportes.

7.  Os auxilios econémicos diretos sao formas de apoio socioeducativo destinados a alunos de
mais fracos recursos, visando contribuir para que possam fazer face aos encargos direta ou
indiretamente relacionados com as atividades escolares e extraescolares. Os auxilios

econémicos diretos abrangem as modalidades de isenc¢do de propinas e bolsas de estudo.

SECCAO 29 - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 152°
Chefia

Os Servicos de Administragio Escolar sdo chefiados por um Chefe de Servicos de Administracio

Escolar nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 153°
Fungées
1. Concentrar e assegurar os servicos administrativos e financeiros respeitantes a alunos e
funcionatrios.
2. Disponibilizar informagio geral do interesse de toda a Comunidade.
3. Sempre que se considerar necessario, e para um melhor conhecimento dos processos, tém de

facultar o acesso aos mesmos por parte de elementos de estruturas de apoio especializados.

SECCAO 30 - LOJA ESCOLAR/PAPELARIA/ REPROGRAFIA

Artigo 154°
Funcionamento
1. Tem acesso a este setor toda a Comunidade Educativa do Agrupamento.
2. Os pregos dos artigos devem ser atixados de modo bem visivel.
3.  Para além da venda dos artigos proprios deste servico, a Loja Escolar fara também o

carregamento dos cartdes eletronicos.
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O funciondrio responsavel pela Loja Escolar dispora da lista de alunos subsidiados pela A¢ao

Social Escolar e coordenara a distribui¢io e entrega do material escolar atribuido.

Os trabalhos particulares serdo cobrados pelo funcionario de servigo de acordo com a tabela

estabelecida e afixada pelo Diretor.

Qualquer servigo solicitado a este setor que seja alheio a atividade escolar, quer tenha sido
requerido por docentes ou alunos, nio podera pér em causa o cumprimento dos prazos

estabelecidos para a entrega de trabalhos relativos a pratica pedagogica.

Todos os trabalhos devem ser solicitados com a antecedéncia minima de 48 horas, através do
preenchimento da respetiva requisicio onde deve constar o numero de cépias pretendido, o

tipo de trabalho e os seus destinatarios.

Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, em caso de necessidade justificada, e de

acordo com a disponibilidade da funcionaria, esse prazo podera ser encurtado.

O levantamento dos trabalhos solicitados ¢ da exclusiva responsabilidade do requerente.

SECCAO 31 - CANTINA E BUFETE

Artigo 155°
Funcionamento
O acesso a estes setores ¢ reservado a toda a Comunidade Escolar, por ordem de chegada.

O servico do Bufete deve apresentar, de modo bem visivel, a lista de produtos a venda e os

respetivos pregos.
O servico de Cantina deve apresentar, de modo bem visivel, a ementa de cada dia da semana.

A aquisicdo da refeicdo tem de ser feita até ao dia util anterior, ou no préprio dia, até as 10
horas, mas com o agravamento no seu prego a estipular, no inicio de cada ano letivo, pelo

Diretor.
A aquisi¢do de produtos/setvigo é feita através do cattdo eletrénico.

O acesso as refeigdes e as regras a cumprir no Jardim de Infincia e nas escolas do 1°ciclo sio

definidos pelo Coordenador de cada estabelecimento de ensino.
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CAPITULO IX — OUTROS ESPACOS

SECCAO 32 - PAVILHOES GIMNODESPORTIVOS

Artigo 156°

Funcionamento

O Pavilhio Gimnodesportivo da escola sede funciona em parceria com a Camara Municipal do
Porto - Porto Lazer, esta afeto a escola das 8:00 as 19:00 durante os petiodos letivos e, sempre que
necessario, para a pratica de Desporto Escolar, bem como para o cumprimento do plano anual de

atividades. Nos restantes tempos a sua ocupagao ¢ gerida pela Autarquia.

O funcionamento do pavilhdo desportivo da Escola Basica Maria Lamas tem uma gestio da
responsabilidade do Agrupamento. O funcionamento e utilizagdio mais pormenorizado das
instalagoes desportivas do Agrupamento esta definido em regulamento especifico da disciplina de

Educaciao Fisica que sera anexado a este Regulamento.

SECCAO 33 —ESPACOS ESPECIFICOS

Artigo 157°
Definigédo
1. Consideram-se espagos especificos os locais afetos a lecionacdo de disciplinas que exigem
recursos educativos especificos.
2. A definicio destes espagos compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.
3. Os espacos especificos, sempre que possivel, tém um Diretor de Instalagdes. A utilizagdo dos

referidos espagos para fins diferentes daqueles a que se destinam deverd ser solicitada ao

Diretor.

4. O funcionamento e utilizagdio mais pormenorizado desses espacos serd definido em

regulamento especifico.

5.  As escolas do Agrupamento, bem como as suas associagbes de Pais e Encarregados de
Educacio terdo acesso aos pavilhdes gimnodesportivos, auditérios e salas polivalentes do
Agrupamento, a titulo gratuito, para ai poderem desenvolver as suas iniciativas, caso nio se
encontrem ocupadas com atividades da prépria escola ou com contratos de aluguer/parcetia

com outras entidades.

Artigo 158°
Diretor de InstalagGes

1.  Os Diretores de Instalagbes siao professores afetos as disciplinas que exigem espagos

especificos e sio nomeados pelo Diretor, consultados os respetivos Grupos Disciplinares.
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2. O mandato dos Diretores de Instala¢oes ¢ de 4 anos, sempre que possivel.

Artigo 159°
Competéncias do Diretor de Instalagdes
Ao Diretor de Instala¢es compete:

a. Elaborar o regimento interno das instala¢Ges que lhe forem atribuidas, que devera

ser apresentado ao Conselho Pedagdgico, apds consulta do respetivo grupo;
b. Inventariar o material existente, logo apds a sua tomada de posse;

c. Orientar o trabalho do(s) funcionario(s) que eventualmente esteja(m) ao seu
Servico;
d. Entregar ao Diretor, no fim do ano letivo, a relagio justificada das necessidades de

apetrechamento para o ano seguinte;
e. Zelar pelas boas condi¢des de funcionamento do material existente;

f. Comunicar ao Diretor o desaparecimento de material e o material deteriorado ou

danificado;

g. Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos de seguranca.

OMISSOES

Compete ao Diretor decidir em todos os casos omissos no presente Regulamento Interno, de
acordo com a Lei geral, podendo consultar o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral, quando tal

se justifique.

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno, aprovado nos termos do Dectreto-Lei n.° 137/2012, pode set
revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagio e, extraordinariamente, a todo tempo, por

proposta do Conselho Pedagégico.

A referéncia a legislagdo especifica em vigor a esta data, remeterd, em caso de alteragdo legislativa,

ao articulado correspondente que vier a ser fixado em resultado dessas alteragdes.

Este Regulamento serd divulgado na pagina do Agrupamento e entrard em vigor apds a sua

aprovagao.
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ANEXOS

1. Regulamento dos Cursos Profissionais ESFPM - 2018-2019

2. Estruturas de Apoio Educativo

3. Regulamento das visitas de estudo

4. Regulamento de utilizagdo do parque de estacionamento

5. Matrizes Curriculares

6. Plano adaptado de aprendizagem e de avaliagdo (UAARE e AADE)

7. Regulamento da organizagio do ano letivo
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