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Preambulo

A Educacdo e Formacdo Profissional, regulamentada pelo Decreto-Lei n.® 55/2018,
de 6 de julho e pela Portaria n.0 235-A/2018, de 23 de agosto, no AEFPM sera
desenvolvida de acordo com processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao e Formacao Profissional - Quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training). Este processo de alinhamento evidencia o compromisso do
Agrupamento com o aumento da qualidade nesta modalidade de formagao,
empenhando-se na melhoria continua das aprendizagens dos alunos de modo a
proporcionar-lhes oportunidades no acesso ao mercado de trabalho e/ou no
prosseguimento de estudos.

Cabe a Escola, no ambito da sua autonomia, propor a organizacdo modular das
disciplinas da componente de formacdo técnica, bem como dos respetivos
programas, de harmonia com os referenciais de formagao previamente aprovados
para cada familia profissional. Consagra-se um grande grau de liberdade quanto as
modalidades de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), bem como da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), remetendo-se a respetiva regulamentacdo para os
instrumentos de autonomia das escolas. No ambito da sua autonomia pedagodgica, a
escola define as modalidades especiais de progressdo modular, nomeadamente
quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos

previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos.

O presente regulamento baseia-se na seguinte legislacdo, na sua redacao atual:

e Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro, que estabelece o
regime juridico de gestdo, acesso e financiamento no ambito dos programas
operacionais financiados pelo Fundo Social Europeu;

e Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que estabelece o regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificagdes (CNQ);

e Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com
idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem
ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o
insucesso e 0 abandono escolares;

e Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova e estatuto do aluno e ética

escolar;
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e Portaria n.9 60-A/2015, de 2 de margo, que adota o regulamento que estabelece
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normas comuns sobre o Fundo Social Europeu;

e Despacho Normativo n.© 10-A/2018, de 19 de junho, que estabelece o regime de
constituicio de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatodria;

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacdo inclusiva;

e Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho;

e Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdao dos

cursos profissionais.

Aprovado pelo Conselho Geral em 26 de novembro de 2025.
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Artigo 1.°
Ambito
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O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento

dos cursos profissionais em funcionamento no Agrupamento de Escolas Fontes
Pereira de Melo (AEFPM).

Artigo 2.°

Organizacgao curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma

estrutura modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem quatro

componentes de formacgdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e a Formacédo

em Contexto de Trabalho (FCT), e incluem uma Prova de Aptidao Profissional

(PAP), a realizar no final do curso.

2. Os cursos profissionais obedecem aos perfis profissionais e referenciais de

formacdo associados as respetivas qualificagbes que integram o CNQ, nos termos

do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao

atual, e sdo agrupados por areas de educagao e formacdo.

Artigo 3.°

Estrutura curricular

1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, os

assumem a seguinte matriz curricular:

cursos profissionais

Componentes de
formacao

Disciplinas

Carga horaria

Sociocultural

Portugués

Lingua Estrangeira I, II ou III

Area de Integracdo

Oferta de escola

Educacdo Fisica

Cientifica

2 a 3 disciplinas

Tecnoldgica

Unidades de Formagao de Curta
Duracao (UFCD)

Formagdo em contexto de trabalho (FCT) @

Educacdo Moral e Religiosa (P

Total

Cidadania e
Desenvolvimento ©

320 h

220 h

220 h

100 h

140 h

500 h
1000 h a 1300 h

600 h
81h
3100 a 3400 h
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b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa. O nimero de horas acresce
ao tempo total da matriz.

c) A componente de Cidadania e Desenvolvimento é transversal a todas as componentes
de formacdo, disciplinas e UFCD. No inicio de cada ano letivo sdo definidos os temas e
projetos a desenvolver, sob a coordenacdo do diretor de turma.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, e pode assumir,
parcialmente, a simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, nos termos do n.° 3,
artigo 16.9, da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. A realizacdo das atividades previstas no numero anterior, bem como a sua
ponderacao, deve ser decidida pelo diretor do Agrupamento, depois de ouvido o
diretor de curso. Estas atividades podem ser realizadas no agrupamento, com

base num plano que defina atividades relevantes para o perfil de saida do curso.

Artigo 4.°

Matricula e renovacao de matricula

1. As matriculas nos cursos profissionais regem-se pelo legalmente estipulado.

2. Durante o prazo de matricula, os candidatos devem ser esclarecidos pela equipa
de matriculas, constituida por professores designados pelo diretor.

3. Aos elementos referidos no numero anterior compete esclarecer os candidatos
sobre:

a) O regime de funcionamento do curso;
b) O plano curricular;

c) O regime de avaliacdo e progressao;

d) O regime de assiduidade;

e) Outros aspetos considerados relevantes.

4. Alunos que progridem com moédulos/UFCD em atraso e com horario compativel
com a turma em que os mesmos estejam a ser lecionados podem ai matricular-
se a(s) respetiva(s) disciplina(s)/moddulo(s)/UFCD.

5. Os alunos que se matriculem num curso com modulos/UFCD obtidos por
equivaléncia poderdo, se o seu horario o permitir, inscrever-se nesses modulos
para melhoria de classificacdo, nos termos do artigo 8.°.

6. A anulagdo de matricula pode ser efetuada por disciplina/moédulo/UFCD.
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1. Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que, cumulativamente:
a) Concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou formacdo equivalente;
b) Pretendam adquirir uma qualificacdo profissional de nivel IV;

c) N&o excluem a hipdtese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

2. Nao é permitida a frequéncia nos cursos desta oferta formativa a alunos que, a
data do inicio do ano escolar que pretendam frequentar, ja tenham atingido os
20 anos.

3. A oferta dos cursos profissionais é divulgada externamente no sitio eletrénico e
nas redes sociais do AEFPM e, internamente, aos alunos do Agrupamento em
sessoes de esclarecimento promovidas pelos Servigcos de Psicologia e Orientagao
(SPO) do Agrupamento e através de outros meios que se considerem pertinentes.

4. No sentido de consubstanciar o previsto na lei e responsabilizar os alunos e
respetivos encarregados de educacdo pelo processo de formacdo, é assinado um

Contrato de Formagdo no ano inicial do curso frequentado.

Artigo 6.°

Transferéncias e equivaléncias

1. Nos termos do artigo 10.9 do Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho, os alunos
tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através
da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. Aos alunos que tenham frequentado, no AEFPM, um outro curso profissional, é
dada equivaléncia a todos os mddulos/UFCD realizados com aproveitamento e
que sejam comuns aos dois cursos.

3. Os alunos que tenham frequentado um curso profissional numa outra escola e
gue pretendam a transferéncia para este estabelecimento de ensino, podem
requerer a concessdao de equivaléncias aos mddulos/UFCD realizados com
aproveitamento, através de requerimento dirigido ao diretor, onde deve constar,
de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitacdes
académicas de que é detentor. As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos médulos/UFCD realizados.

4. Os alunos que tenham frequentado um outro curso secundario, sem o concluir,
podem igualmente pedir equivaléncias as disciplinas frequentadas com
aproveitamento, mediante requerimento dirigido ao diretor, onde deve constar,

de forma clara, a identificacao completa do interessado e as habilitacdes
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académicas, acompanhadas por documentos comprovativos das disciplinas
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realizadas.

5. Nas situagdes descritas nos numeros 3 e 4, o pedido de equivaléncias deve ser
feito anualmente até ao dia 15 de outubro ou, no caso de transferéncias efetuadas
durante o ano letivo, até dez dias Uteis apds a obtencdo de vaga no agrupamento.

6. Aos alunos a quem foi concedida equivaléncias, sera dada a possibilidade de fazer
melhoria de classificacdo aos mddulos/UFCD ja realizados, através da frequéncia

das respetivas disciplinas, devendo para tal fazer um pedido ao diretor.

Artigo 7.°

Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.°9 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nUmero anterior é da responsabilidade do
diretor de turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de
destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagao,
devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolugao, designadamente:

a) O contrato de formacao;

b) Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, modulos, UFCD e da
componente de FCT, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento
em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da PAP e respetiva
classificacao final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo
das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e

em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
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Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;
g) Outros que o diretor de turma considere adequados.
6. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdao de dados
pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

Artigo 8.0

Horario dos docentes

1. O horario letivo dos professores pode ser ajustado as necessidades escolares que
ocorram ao longo do ano letivo, sempre que tal se justifique.

2. Poderdo os docentes dos varios grupos disciplinares manifestar, junto do diretor,
interesse na lecionagdo de moddulos/UFCD dos cursos, devendo esse facto ser
considerado na gestdo equilibrada do servico letivo.

3. De acordo com o Regulamento Interno, cabe ao diretor de turma assegurar a
coordenacao da elaboragdo e do desenvolvimento do plano de atividades da
turma de acordo com o plano anual de atividades, e assegurar um bom
relacionamento com os alunos, professores e encarregados de educacdo. Deve o
diretor do Agrupamento garantir, sempre que possivel, o mesmo diretor de turma
ao longo do ciclo de formacgao.

4. Na elaboragdo dos horarios dos professores, devera o diretor do Agrupamento
prever os adequados periodos destinados as reuniGes de articulagdo curricular e

de coordenacgdo pedagdgica.

Artigo 9.°

Constituicao de turmas
A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na lei.
Artigo 10.°
Gestao de espacos

As turmas dos cursos profissionais serdao atribuidos espacos especificos proéprios,
laboratérios e/ou oficinas que possibilitem o integral cumprimento das planificagdes

dos diferentes modulos.

12
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt
Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt 0 geessos #9030 Sl o



S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

FONTES PEREIRA DE MELO

Agrupamento
‘ de Escolas
Artigo 11.°

Manuais escolares e material de apoio
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1. Quando forem adotados manuais escolares nas disciplinas das componentes
sociocultural e especifica, os alunos deverdo proceder de acordo com a legislagao
em vigor.

2. O material de apoio as diferentes disciplinas deve ser, preferencialmente,
disponibilizado através das respetivas equipas existentes na aplicacdo Microsoft

Teams.

Artigo 12.°
Portugués Lingua Nao Materna

1. As matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua N&o
Materna (PLNM), destinada a alunos que se encontrem numa das seguintes
situacoes:

a) A sua lingua materna ndo seja o portugués;

b) Nao tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais,
de acordo com o seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola
considere ser a oferta mais adequada.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM, sdo constituidos, com base no
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (2001) e respetivo
Volume Complementar (2020), os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciagao (A1, A2);

b) Intermédio (B1, B2);

¢) Avancgado (C1).

3. Existe ainda, nos termos da lei, o nivel zero para os alunos que desconhecem a
lingua e o alfabeto portugueses.

4. Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia ou em nivel zero, é
realizado um diagndstico, a fim de caracterizar as competéncias e as
necessidades do aluno aquando do seu ingresso no sistema educativo.

5. Os alunos que sejam posicionados no nivel zero ou nos niveis A1, A2 ou B1
frequentam a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos
termos definidos na lei.

Os alunos posicionados nos niveis B2 ou C1 frequentam a disciplina de Portugués.

Relativamente aos alunos que passam a integrar a disciplina de Portugués apés

terem sido posicionados no nivel avancado B2 de PLNM, como previsto no numero

anterior, devera ter-se em consideragao as seguintes orientagoes:
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nao foram lecionados na turma onde estdo integrados;

b) A classificacdo final da disciplina de Portugués resulta da média aritmética
simples, arredondada as décimas, da classificacao final obtida em PLNM e da
média aritmética simples, arredondada as unidades, da classificacdo do

conjunto dos moddulos concluidos na disciplina de Portugués.

Artigo 13.°

Cumprimento do plano curricular

1. O cumprimento integral do plano curricular anual é obrigatério e da
responsabilidade de cada professor, do diretor de turma e do diretor de curso,
gue devem zelar pela sua efetivagao.

2. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina/mddulo/UFCD, torna-se necessaria a reposicdo das aulas previstas ndo
lecionadas, através do seguinte sistema de recuperacéo:

a) Aumento pontual dos tempos semanais da disciplina/modulo/UFCD;

b) Marcacdo das horas em falta nas interrupcdes letivas do Natal, Carnaval ou
Pascoa;

c) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas no final do ano letivo;

e) Outras medidas propostas pelo diretor de curso e aprovadas pelo 6rgdo de

administracdo e gestao.

i Capitulo II
Orgaos e estruturas de gestao e coordenacao pedagogica

Artigo 14.°

Coordenacao pedagogica

1. A coordenacdo dos cursos profissionais é assegurada pelo coordenador dos cursos
profissionais.

2. A coordenagdo técnico-pedagdgica de cada curso é assegurada pelo diretor de
curso.

3. A coordenacgdo de cada turma é assegurada pelo diretor de turma.
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Coordenador dos cursos profissionais
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1. O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo diretor do Agrupamento.

2. O mandato do coordenador dos cursos profissionais tem a duracao de 4 anos e
cessa com o mandato do diretor.

3. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei ou determinadas pelos
orgaos de gestao deste estabelecimento de ensino, compete ao coordenador dos
cursos profissionais:

a) Representar no conselho pedagdgico os cursos profissionais, no ambito das
suas fungdes;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos e a acdo técnico-pedagdgica dos
diretores de curso, em estreita articulagdo com o érgdao de administracao e
gestdo do Agrupamento, no que respeita a planificacdo, implementacdo,
coordenacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de
sugestdes organizativas e pedagdgicas e na definicdo de linhas orientadoras;

c) Promover, em estreita cooperacdo com os departamentos curriculares, a
coordenacao do ensino profissional, em conformidade com as necessidades
diagnosticadas pelas estruturas que representam;

d) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso e os diretores
de turma;

e) Integrar a equipa EQAVET,;

f) Conceber, conjuntamente com a equipa EQAVET, instrumentos de avaliacdo
e monitorizagdo dos cursos, bem como propostas de intervengdo com vista a
melhoria do ensino profissional, ouvidos os parceiros;

g) Coordenar, em articulacdo com os diretores de curso, o processo de avaliagao
e monitorizacdo dos cursos (qualidade das aprendizagens, taxas de sucesso,
abandono escolar, médulos/UFCD em atraso, adequacdo do perfil de formacao
as necessidades do mercado de emprego/niveis de empregabilidade dos
alunos, percurso dos diplomados);

h) Coordenar, em articulagdo com os diretores de curso, a implementacdo das
acOes de melhoria dos cursos, propostas pela equipa EQAVET e aprovadas em
conselho pedagdgico;

i) Colaborar com os 6rgaos de gestdao do agrupamento na anadlise de perfis de
formacao e na apresentacao de propostas de cursos;

j) Diligenciar junto dos diretores de curso para que seja assegurada a verificagao
das necessidades dos cursos bem como o controlo do cumprimento dos planos

curriculares.
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Artigo 16.°

Diretor de curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo diretor do Agrupamento, de entre os

professores da componente tecnolégica do 1.2 ano, tendo em conta o perfil de

desempenho necessario as funcgdes inerentes ao cargo.

2. Sempre que possivel, o diretor de curso deve acompanhar o mesmo grupo de

alunos durante os trés anos de formacao. Em caso de necessidade de substituicao

do diretor de curso, devera ser nomeado um outro professor da componente

tecnoldgica do ano em que essa necessidade ocorre.

3. Sem prejuizo de outras competéncias definidas na lei ou determinadas pelos

orgdos de gestao deste estabelecimento de ensino, compete ao diretor de curso:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

b))
k)

A coordenacdo técnico-pedagdgica do curso;

Diligenciar, em colaboragcao com o diretor de turma, para que seja cumprido,
anualmente, o plano de turma;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
Assegurar a articulacdo pedagogica e interdisciplinar entre as diferentes
disciplinas e componentes de formacgao do curso;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores
que lecionam a mesma disciplina, médulo/UFCD e componente de formacao;
Coordenar as atividades a desenvolver, interligando-as com o projeto
educativo de escola;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo
tecnoldgica;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo dos planos da FCT e dos contratos de formacgao, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor
acompanhante e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
Promover e orientar sessdes de esclarecimento da FCT, dirigidas a alunos e
professores acompanhantes;

Colaborar no planeamento necessario a realizagao da PAP;

Intervir no processo de avaliagdo dos alunos, designadamente participando
no juri de avaliacdo das PAP;

Colaborar nas matérias relacionadas com a aquisigdo e gestdo de material,

bem como na conservagao das instalagdes e equipamentos;
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m) Promover a articulacdo com os servicos existentes na escola com competéncia
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em matéria de apoio socioeducativo e outros que intervenham na area da
orientacao vocacional;

n) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso;

o) Colaborar com o coordenador dos cursos profissionais na planificacdo,
implementacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na
apresentacdao de sugestbes organizativas e pedagdgicas e na definicdo de
linhas orientadoras para os cursos profissionais;

p) Colaborar com o coordenador dos cursos profissionais na avaliacdo e
monitorizagdo dos cursos e na elaboragao de estratégias com vista a melhoria
desta oferta formativa, nomeadamente através da adogdo de medidas que
visem antecipar e prevenir o insucesso e abandono escolares;

g) Assegurar a implementacdo dos planos de acao de melhoria propostos pela
equipa EQAVET e que decorrerem dos relatérios de avaliagdo dos cursos;

r) Organizar o dossié pedagdgico do curso.

Artigo 17.°

Diretor de turma

1. O diretor de turma é nomeado pelo diretor do Agrupamento, de entre os docentes
do conselho de turma, podendo acumular com o cargo de diretor de curso.

2. Compete ao diretor de turma, sem prejuizo de outras competéncias definidas na
lei ou determinadas pelos érgaos de gestdao deste estabelecimento de ensino:

a) Presidir as reunides e coordenar o trabalho do conselho de turma;

b) Promover, junto do conselho de turma, a realizacdo de acdes conducentes a
aplicacdao do projeto educativo da escola e das medidas definidas no presente
regulamento;

c) Propor atividades de complemento curricular no ambito do plano de turma e
do plano de atividades do agrupamento;

d) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores,
alunos e encarregados de educacao;

e) Divulgar aos docentes do conselho de turma toda a informagdo necessaria a
adequada orientacdao educativa dos alunos;

f) Assegurar e coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a
adequacdo de atividades e conteldos, bem como a adogdo de estratégias e
métodos de trabalho adequados a situagdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;
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h)

j)

k)

P)

q)

s)

t)
u)
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Definir, no plano de turma, atividades de acompanhamento pedagdgico
orientado para a turma ou individualizado, com medidas adequadas a
superacao das dificuldades diagnosticadas nos alunos;

Garantir a implementacdao das medidas multinivel, universais, seletivas e
adicionais que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;
Promover a execucao das orientacdes e/ou deliberagcbes do conselho
pedagdgico e do conselho de diretores de turma;

Fornecer aos alunos e encarregados de educacado, pelo menos trés vezes por
ano, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar, mantendo os alunos informados da sua existéncia;

Proceder aos registos necessarios ao acompanhamento administrativo e
pedagdgico da turma;

Conservar o processo individual do aluno atualizado;

Organizar e manter atualizado o plano de turma;

Monitorizar a assiduidade e pontualidade dos alunos e intervir
antecipadamente nos casos em que a falta de assiduidade se manifeste um
problema;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos
alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador e o respeito pelos
critérios de avaliacao definidos;

Identificar o perfil da evolucao dos alunos, fundamentado na avaliacao de
cada mddulo/UFCD e na progressao registada em cada disciplina;

Exercer uma atuacdo preventiva, em colaboracdo com os docentes que
integram o conselho de turma e o diretor de curso, que permita antecipar e
prevenir o insucesso e abandono escolares, monitorizando regularmente as
acOes implementadas;

Promover atividades de apoio e promogao do sucesso escolar propostas pelos
docentes do conselho de turma e autorizadas pelo encarregado de educacdo;
Zelar pelo cumprimento do plano de curso;

Colocar no dossié pedagogico do curso os documentos que sdao da sua
responsabilidade nos termos definidos no nimero 6 do artigo 25.° deste
regulamento;

Manter o diretor de curso informado de todas as situacdes que possam

comprometer o sucesso do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
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w) Assegurar a coordenacdo pedagdgica da turma em colaboracdo com o diretor

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO

de curso, visando a otimizacdo dos recursos pedagdgicos disponiveis e uma

maior eficdcia no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 18.°

Conselho de turma

1. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e integra os professores
das diferentes disciplinas.

2. O conselho de turma reline ordinariamente nos momentos definidos pelo conselho
pedagdgico para reporte de avaliacdo aos alunos e aos pais ou encarregados de
educacao.

3. Havera ainda lugar a realizacdo de reunibes extraordinarias sempre que
necessario ou tal se justifique, para os fins devidamente indicados na respetiva

convocatoria.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e mobilizar as medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo que permitam responder as necessidades educativas
dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados
de apoio educativo;

d) Assegurar a adequagdao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequados;

e) Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo proposto;

f) Elaborar a ficha de avaliagdo qualitativa do perfil de cada aluno, na qual se faca
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo
de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de
cooperagao com o0s outros, de articulacgdo com o meio envolvente e de
concretizagao de projetos, bem como as principais dificuldades evidenciadas, com

indicagoes relativas a atividades de remediagdo e enriquecimento;
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g) Anexar a ficha prevista na alinea anterior o perfil da evolucao dos alunos
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fundamentado na avaliacdo de cada mddulo/UFCD e na progressao registada em
cada disciplina na grelha de avaliagdo quantitativa;
h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de

educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Artigo 20.°
Competéncias do professor

Para além de todas as competéncias definidas na lei e no Regulamento Interno do
Agrupamento, sdo competéncias especificas do docente do ensino profissional:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas definidas no presente
regulamento;

b) Elaborar, em colaboracdo com os docentes que lecionam a mesma disciplina,
as planificagbes especificas de cada modulo/UFCD, de acordo com as
Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEQ) e os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a cada qualificacao;

c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada
maodulo/UFCD, assim como os critérios especificos de avaliagdo;

d) Assegurar a integracao plena e inclusiva de todos os alunos;

e) Articular esforgos no sentido de assegurar o sucesso escolar dos alunos e o
gosto pela aprendizagem;

f) Implementar medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais que se
revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos, de acordo com as
orientacOes definidas em conselho de turma e pela equipa multidisciplinar de
apoio a inclusao;

g) Propor atividades a desenvolver com a turma;

h) Registar, diariamente, no programa InovarAlunos, os sumarios e as faltas
dadas pelos alunos;

i) Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionagao da
disciplina/mdédulo/UFCD, no correspondente ano de formacado, de forma a ndo
comprometer o desenvolvimento da formagdo nos anos letivos seguintes;

j) Comunicar antecipadamente ao 06rgdao de administracdo e gestdo a
necessidade de faltar as aulas, sempre que tal for previsivel, preenchendo um
documento préprio para esse efeito. Essas aulas devem ser repostas com a

maior brevidade possivel, de acordo com o disposto no artigo seguinte;
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k) Procurar fazer permuta de aula com outro professor da equipa pedagdgica,
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sempre que necessitar faltar;

) Confirmar o cumprimento de 90% de assiduidade ao médulo/UFCD por parte
dos alunos e informa-los, bem como ao diretor de turma, sempre que esta
nao tenha sido cumprida;

m) Elaborar planos de recuperacao das faltas justificadas, nos termos definidos
no artigo 43.° do presente regulamento;

n) Registar no programa InovarAlunos a recuperacdao das faltas a que se refere
o0 ponto anterior;

o) Elaborar e aplicar planos de recuperagdo de mddulo/UFCD, quando o aluno
ndo obtém sucesso, nos termos definidos no artigo 55.° deste regulamento;

p) Lancar no programa InovarAlunos, nos dez dias Uteis subsequentes a
conclusdo do moddulo/UFCD, as propostas de classificagdes positivas dos
alunos que tenham cumprido 90% de assiduidade ao méddulo/UFCD,
comunicando ao diretor de turma as situagdes de insucesso e as medidas
adotadas;

g) Propor ao conselho de turma, para deliberagdo, as classificacdes dos alunos
em cada moddulo/UFCD;

r) Colaborar com o diretor de turma, nomeadamente mantendo-o informado de
todas as situagdes que possam comprometer o sucesso do ensino-
aprendizagem;

s) Colocar nos dossiés pedagodgicos fisicos e digitais os documentos solicitados,
em cada ano, pelo diretor de turma e pelo diretor de curso;

t) Elaborar provas de recuperagao extraordinaria, nos termos previstos no artigo

57.0 deste regulamento.

Artigo 21.°

Compensacao de faltas dos professores

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas
previstas para cada disciplina/modulo/UFCD, de forma a assegurar a certificagdo,
torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas.

2. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas serdo recuperadas, sempre que possivel,
em tempos letivos que estejam disponiveis, a fim de permitir o cumprimento
do nimero de horas estabelecido;

b) Podera haver permuta entre docentes, desde que os respetivos horarios sejam

compativeis;
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c) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas em cada modulo/UFCD é da
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responsabilidade do professor e devera estar de acordo com a carga horaria
estipulada para o ano letivo;

d) A auséncia previsivel as atividades letivas esta sujeita aos procedimentos
definidos pelo Agrupamento, nomeadamente:

i. Solicitar autorizacdo ao 6rgdo de administracdao e gestdo para a auséncia
ao servigco com trés dias Uteis de antecedéncia;
ii. Tentar fazer permuta com outro professor do conselho de turma;
iii. Em caso de permuta, efetuar os procedimentos aprovados pelo
Agrupamento;
iv. Entregar o documento apropriado nos Servigos de Administracdo Escolar,
bem como a justificacdo da falta.

e) A recuperacao das aulas deve ser efetuada no mais curto espaco de tempo no
periodo em que ocorreram, ou, em caso de impossibilidade, na pausa letiva
subsequente ou ainda, excecionalmente, no periodo seguinte;

f) Sempre que se verificar que é necessario efetuar reposicdo de aulas, o
docente deve informar o diretor de turma, que por sua vez informara o diretor
de curso e o 6rgao de administracdo e gestdo;

g) No final de cada periodo deve ser efetuado o balango das aulas
previstas/dadas, sendo registado em ata de conselho de turma. Sempre que
se verificar haver necessidade de efetuar reposicdo de aulas para
cumprimento do plano curricular do curso, a situacao deve ser registada em
ata de conselho de turma, com indicacdao dos motivos e forma de reposicao
de aulas;

h) A reposicdo de aulas é comunicada aos alunos e encarregados de educagao

pelo diretor de turma.

Capitulo III
Processo técnico-pedagdgico

Artigo 22.°

Conteudo

O contelido do processo técnico-pedagodgico obedece ao estabelecido no artigo 32.9,
do Decreto Regulamentar n.© 84-A/2007, de 10 de dezembro.
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Dossié de direcao de turma e dossié técnico-pedagogico
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1. Existem dois dossiés: um de direcdo de turma (por turma) e outro técnico-
pedagdgico (por curso/ano).

2. O dossié de direcao de turma é organizado em suporte fisico e deve ser guardado
no local a indicar pelo respetivo coordenador.

3. O dossié técnico-pedagdgico é em formato digital (sob a forma de uma pasta
digital partilhada).

4, A organizacao do dossié técnico-pedagdgico é da responsabilidade do diretor de
curso e a gestao do dossié de direcao de turma cabe ao diretor de turma.

5. Do dossié técnico-pedagdgico devem constar os seguintes documentos:

a) Regulamento dos Cursos Profissionais;

b) Plano de formacgao do curso, distribuicdo horaria e modular;

c) Lista de alunos por turma;

d) Lista de docentes por curso/turma;

e) Plano de atividades de cada curso/turma;

f) Relatorios das atividades realizadas;

g) Planificagdes modulares;

h) Planificagdo de Cidadania e Desenvolvimento;

i) Critérios de avaliagdo por disciplina/mddulo/UFCD;

j) Documentacdo relativa a PAP: planificacdo, calendarizagdo e critérios de
avaliacdo;

k) Documentacdo relativa a FCT;

I) Planos de acdo de melhoria dos cursos profissionais;

m) Relatérios de monitorizagdo trimestrais relativos a médulos/UFCD em atraso,
mapas de assiduidade (documentos extraidos trimestralmente do programa
InovarAlunos), ficha de monitorizacdo EQAVET com indicacdao de alunos
transferidos, anulacdes de matricula, abandono, e outras situagoes de alerta;

n) Pauta de avaliacdo trimestral com a avaliacdo de todos os mdédulos/UFCD
concluidos, por turma;

o) Pautas de avaliacdo final de cada modulo/UFCD;

p) Legislagao relacionada com os cursos profissionais.

6. E da responsabilidade do diretor de turma a colocagao, trimestralmente, dos
documentos referidos nas alineas c), d), e), f), m). E da responsabilidade do
diretor de curso a colocagdo, no dossi€, dos restantes documentos.

7. Do dossié de diregdo de turma deve constar, com a excegao daqueles que se

encontrem disponiveis no programa InovarAlunos, os seguintes elementos:
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a) Lista dos alunos da turma e registo fotografico;
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b) Horario da turma;
c) Identificacdao e contacto dos professores;
d) Copia da ata de eleicao de delegado e subdelegado de turma;
e) Identificagdo dos representantes de pais e encarregados de educacdo da
turma;
f) Caracterizagdo da turma;
g) Processos dos alunos:
- Fichas biogriéficas;
- Registo de faltas;
- JustificagcOes de faltas;
- Registo dos moédulos/UFCD realizados;
- Registo de modulos/UFCD em atraso;
- Planos de recuperacao implementados;
- Participagoes disciplinares ou de ocorréncias;
- Registos de contactos e comunicagdes com os encarregados de educacdo;
- Relatoérios técnico-pedagdgicos;
- Programas Educativos Individuais e Planos Individuais de Transicdo;
- Outras informagdes pertinentes;
h) Registo de intervengdes individuais junto de alunos.
8. Os documentos relativos a FCT, tais como protocolos, contratos de formacao e

planos de formacdo, sdo arquivados em dossié préprio.

Artigo 24.°
Professor orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso,
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao
tecnoldgica.

2. Ao professor orientador da FCT compete, em especial:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o diretor de curso e, quando for
0 caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica,
restantes professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formagdo, nomeadamente através de
deslocagbes periddicas aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatorios da FCT;

24

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt
Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt 0 geessos #9030 Sl o



S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

@ "= FONTES PEREIRA DE MELO

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO

Artigo 25.°
Regulamento da FCT

A FCT sera objeto de regulamentacao especifica, que fara parte integrante do

presente regulamento (Anexo I).

Artigo 26.°

Professor orientador da PAP

1. O professor orientador da PAP é designado pelo diretor de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.
2. Aos professores orientadores da PAP compete em especial:
a) Orientar os alunos na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizagdo e na redagdo do relatorio final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condicGes de serem apresentados
Qo juri;
d) Orientar os alunos na preparacao da apresentacdo a realizar na defesa publica
da PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
Artigo 27.°
Regulamento da PAP

A PAP serd objeto de regulamentacao especifica, que fara parte integrante do

presente regulamento (Anexo II).

Capitulo IV
Pais e encarregados de educacao

Artigo 28.°

Direitos dos pais e encarregados de educacao

Os direitos dos pais e encarregados de educagao sao os definidos no Regulamento

Interno do Agrupamento.
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Responsabilidade dos pais e encarregados de educacao

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO

1. A responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo esta de acordo com o
definido no Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Para além do que esta definido, os pais e encarregados de educacdo tém a
responsabilidade de:
a. Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e este regulamento dos
cursos profissionais;
b. Subscrever a declaracao anual de aceitagao dos mesmos;

c. Estabelecer compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 30.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de

educacao

O incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacao rege-

se de acordo com o definido no Regulamento Interno do Agrupamento.

Capitulo V
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 31.°

Direitos dos alunos
Os direitos dos alunos sao os definidos no Regulamento Interno do Agrupamento.
Artigo 32.°
Deveres dos alunos
Os deveres dos alunos sdo os definidos no Regulamento Interno do Agrupamento.
Artigo 33.°
Codigo de vestuario

O codigo de vestuario dos alunos é o definido no Regulamento Interno do

Agrupamento.
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Regime de frequéncia e assiduidade

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO

Artigo 34.°

Assiduidade dos alunos

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro, na sua redagao atual, os alunos sao responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever de
assiduidade.

3. A assiduidade, além de ser um dos fatores relevantes para uma formacdo com
qualidade e sucesso dos alunos, € um elemento que integra o processo de

avaliacdo dos alunos.

Artigo 35.°

Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatédria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, o incumprimento
do dever de pontualidade, ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.
3. Para todos os efeitos previstos na legislacdo, o regime de assiduidade dos alunos
relativamente as disciplinas dos cursos profissionais segue as seguintes regras:
a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do
conjunto das UFCD/moddulos da componente de formagao tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer
das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade

imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
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5. Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° da Portaria n.© 235-A/2018, de 23 de agosto,

o controlo da assiduidade devera ser feito por médulo/UFCD.
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6. Na contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos.

7. A falta é registada por cada um dos professores, no programa InovarAlunos, e
pelo orientador designado pela entidade de acolhimento, no dossié da FCT.
A justificacdo das faltas é apresentada nos termos e prazos legalmente previstos.
As faltas dos alunos serao justificadas desde que os motivos alegados se

enquadrem no disposto no artigo 38.° deste regulamento.

Artigo 36.°

Faltas justificadas

1. A justificacdo de faltas rege-se pelo previsto na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, na sua redacgdo atual, e no Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um
periodo de auséncia inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por um médico se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate
de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungodes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
qgue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos

termos da legislagdo em vigor;
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h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que nao possa
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efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nado suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo e outras atividades previstas no plano anual
de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
nao envolvidas na referida visita ou atividade;

0) Outros factos previstos no Regulamento Interno do Agrupamento.

3. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

4. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.0 dia util subsequente a verificacao

da mesma.

Artigo 37.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria;

e) Haja reincidéncia em faltas de material na mesma disciplina/mddulo/UFCD (a
partir da terceira falta de material);

f) Haja reincidéncia em faltas de pontualidade na mesma
disciplina/médulo/UFCD (a partir da terceira falta de pontualidade).

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada e comunicada aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma,

no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 38.°

Faltas de material

1. Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o material necessario
para as atividades escolares. Tal facto implicard uma adverténcia ao aluno e o
registo no programa InovarAlunos com a sigla FM.

2. A terceira falta de material reincidente num mesmo modulo/UFCD dara lugar a
marcacao de falta de presenca, devendo o professor regista-la como falta
injustificada.

3. Tal ocorréncia devera ser comunicada pelo professor ao diretor de turma, para

que este possa informar o encarregado de educagdo pelo meio mais expedito.

Artigo 39.°

Faltas de pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade a comparéncia nas aulas depois do inicio da
mesma. Tal facto implicara uma adverténcia ao aluno e o registo no programa
InovarAlunos com a sigla FP.

2. A terceira falta reincidente de pontualidade, num mesmo modulo/UFCD, dara
lugar a marcagdo de falta de presenca, devendo o professor regista-la como falta
injustificada.

3. Tal ocorréncia devera ser comunicada pelo professor ao diretor de turma, para

que este possa informar o encarregado de educagao pelo meio mais expedito.
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Controlo e acompanhamento das faltas
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1. Cabe ao diretor de turma monitorizar a assiduidade e observar os motivos que
levam as faltas do aluno, dando conhecimento aos restantes professores do
conselho de turma e ao encarregado de educacao.

2. As faltas injustificadas devem ser comunicadas pelo diretor de turma ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, com o objetivo
de, em conjunto, serem definidas estratégias que permitam garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

3. Quando o aluno atingir ou exceder metade do limite de faltas permitido para cada
maddulo/UFCD, deve o diretor de turma informar o encarregado de educagao ou o
aluno, quando maior de idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de alertar
para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique,
a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educacgdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

5. Nas reunides periddicas do conselho de turma, os professores devem analisar a
assiduidade dos alunos, e propor estratégias que lhes parecam adequadas a
melhoria do nivel de assiduidade registado.

6. No final de cada periodo, constara do documento a entregar ao encarregado de
educacdo informacdo sobre todas as faltas dadas pelo aluno a cada disciplina,
diferenciando as faltas injustificadas e as justificadas, bem como os mecanismos

de recuperacao implementados.

Artigo 41.°

Mecanismos de recuperacao de faltas justificadas

1. Todas as faltas dadas pelos alunos e que se encontram devidamente justificadas
devem ser recuperadas, independentemente de ter ou nao sido ultrapassado o
limite de faltas previsto.

2. Cabe ao docente da disciplina decidir as tarefas a realizar pelo aluno, para a

recuperacao referida no nimero anterior, podendo estas assumir a forma de

31
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt
Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt ®:: gopes Mooz RS



S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

@ "= FONTES PEREIRA DE MELO

fichas de trabalho, trabalhos escritos/praticos, questdes de aula, inquiricdo oral,
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entre outras.

3. O objetivo desta recuperacao é a aquisicdo das aprendizagens associadas as aulas
a que o aluno faltou.

4, Esta recuperacao deve ser feita até ao final da lecionacdo do moédulo/UFCD, nunca
podendo ultrapassar o final do ano letivo.

5. A recuperacdo de faltas justificadas referida neste artigo € uma medida de
recuperacao e deve ser registada no programa InovarAlunos, no separador
existente para esse efeito, indicando sucintamente a tarefa realizada, as faltas
justificadas recuperadas, a data e a avaliacdo da medida aplicada.

6. Se o aluno se recusar ou nao concluir a tarefa proposta, deve ser dado
conhecimento ao diretor de turma, para que este informe o respetivo encarregado
de educacado, pelo meio que considerar mais expedito. Deve igualmente ser
registada a medida de recuperagdo no InovarAlunos, conforme referido no
numero anterior, mas sem indicar a recuperagao de qualquer falta, e indicando,
no campo da avaliacdo da medida, o incumprimento da mesma.

7. Nas situacgOes referidas no numero anterior, as faltas justificadas contam para o

excesso de faltas do aluno.

Artigo 42.°

Excesso grave de faltas

1. O somatério das faltas justificadas e injustificadas (onde se incluem as faltas
disciplinares) nao pode exceder 10% da carga horaria de cada mddulo/UFCD que
constituem as diversas disciplinas.

2. Ultrapassado aquele limite de faltas, o aluno beneficia de medidas adequadas a
recuperacdo das competéncias em défice, através do desenvolvimento de
mecanismos de recuperacao, tendo em vista a consecucdao dos objetivos de
aprendizagem.

3. Quando a ultrapassagem do limite de faltas é devido a um excesso de faltas
justificadas, é necessario verificar se foi aplicado o disposto no artigo anterior.

4. A recuperacgdo referida no nimero 2 formaliza-se através da elaboracdo, pelo
professor da disciplina, de um plano de recuperagdao, em formulario proprio, no
qual sao indicadas as horas a recuperar, as aprendizagens e tarefas a realizar
pelo aluno e o prazo para execucao das mesmas.

5. O plano de recuperagao de faltas deve ser entregue ao diretor de turma pelo

professor que o elaborou, diligenciando aquele para que o documento seja
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assinado pelo aluno e pelo encarregado de educacao. Depois de assinado, uma
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copia do mesmo deve integrar o processo individual do aluno.

6. As tarefas/atividades a realizar pelo aluno devem ser as adequadas a aquisicao
das competéncias ndo adquiridas, e podem assumir, entre outras, a forma de
fichas, trabalhos de pesquisa, projetos e/ou aulas de apoio.

7. O plano de recuperacao deve ser, sempre que possivel, finalizado nos 15 dias
uteis apods a conclusdo de lecionacao do mddulo onde se verifica o excesso de
faltas.

8. O plano de recuperacgdo é realizado na escola, num horario extra letivo, podendo
igualmente ocorrer nas interrupgdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa ou no final
do ano letivo.

9. O horario e sala em que o aluno deve realizar o plano de recuperagao é definido
pelo professor que o aplica e registado no referido formulario. Carece da
certificagdo da presenca do aluno no espaco escolar definido, através da colocagéo
de uma rubrica, pelo professor/funcionario que presenciou a reposicao das horas
em causa.

10.Em funcdo da natureza das tarefas a realizar pelo aluno, podem as mesmas ser
realizadas numa sala de aula ou na biblioteca.

11.A avaliagdo do cumprimento das tarefas/atividades aplicadas deve ser
comunicada pelo professor ao aluno, bem como ao diretor de turma, que
informara o encarregado de educacao.

12. A recuperacao das horas de formacgao referida neste artigo é considerada uma
medida corretiva e deve ser registada no programa Inovar, no separador
existente para esse efeito, indicando sucintamente a tarefa realizada, as faltas
justificadas e injustificadas recuperadas, a data e a avaliacao da medida aplicada.

13.Na FCT, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola deve assegurar o prolongamento das atividades, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido.

14.0 incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao implica que o aluno
ndo possa ser avaliado no moédulo/UFCD em causa nem em mais nenhum
maddulo/UFCD futuro dessa disciplina. Enquanto ndao cumprir o plano estipulado,
o aluno s6 poderd realizar provas para recuperagdo desse moddulo/UFCD de
acordo com o estipulado no artigo 58.9°.

15. O disposto no numero anterior ndo impede o aluno de frequentar as aulas dessa

disciplina, apenas tendo efeito na sua avaliagao.
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Artigo 43.°
Visitas de estudo
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A regulamentacdo das visitas de estudo esta definida em documento préprio.

Capitulo VII
Avaliacao

Artigo 44.°
Objeto e finalidade

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no PASEO,
bem como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo. A avaliacdo incide ainda sobre a
FCT e integra, no final do 3.° ano, a PAP.

2. A avaliacdo é continua e sistematica, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, e aos pais e encarregados de educacao informagao sobre o
desenvolvimento do aluno, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria, devendo ser ajustada e revista em funcdo dos
dados obtidos.

3. A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncia inscritas no PASEO, bem como os conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional associado ao curso frequentado pelo
aluno.

4. A avaliacao contribui para a melhoria da qualidade do sistema educativo, na
medida em que possibilita a obtencdo de dados essenciais para o seu

aperfeicoamento.

Artigo 45.°
Modalidades de avaliacao

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo
formativa e sumativa.
2. A avaliagdo externa das aprendizagens contempla a avaliagao da capacidade de

mobilizagdo e de integracdo dos conhecimentos, aptiddes, atitudes e
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competéncias profissionais, sendo realizada, como complemento da avaliacdao
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interna, através da PAP.

3. A avaliacdo formativa, fundamental na regulagdao do ensino e das aprendizagens,
€ continua e sistematica e tem funcado reguladora, permitindo aos intervenientes
no processo obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

4, A classificacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e FCT.

Artigo 46.°

Momentos de avaliacao

1. A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliacdo, realiza-se ao
longo do ano, através da recolha de informacgdo que permita orientar a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdao e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagdgicas.

2. A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada médulo/UFCD, em momentos
acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
capacidades e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. A avaliagcdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma. A classificacao de
cada médulo/UFCD é proposta pelo professor ao conselho de turma de avaliagdo,
para deliberacdo.

4. Na avaliacdo sumativa de cada médulo/UFCD, o professor respeitara os critérios
especificos aprovados em conselho pedagdgico.

5. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do professor acompanhante da FCT, que deve propor
a classificacdo ao conselho de turma de avaliacdo.

6. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular, a classificagdo formal de cada modulo/UFCD, a publicar em pauta,
s0O tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, isto &,
a classificagdo negativa ndo é publicitada.

7. Exceciona-se do disposto no numero anterior a Cidadania e Desenvolvimento,
que, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

8. A participacdo nos projetos desenvolvidos no éambito da Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

9. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgoes curriculares,
nomeadamente dos dominios de autonomia curricular (DAC), sdo consideradas

na avaliacdo das respetivas disciplinas, mdédulos/UFCD ou da FCT.
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10. Apés a ratificacdo da avaliacdo final dos médulos/UFCD pelo conselho de turma,
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o professor tera de entregar ao diretor de curso uma pauta de avaliacao final de
cada modulo para que seja integrada no dossié técnico-pedagdgico, nos termos
do artigo 25.9,

Artigo 47.°

Avaliacao externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens é realizada através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integragdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formacdao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a
realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para
acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas
no dmbito do regime juridico da educagao inclusiva que realizem os exames finais
nacionais nos termos do numero anterior sdo garantidas, se necessario,

adaptacOes no processo de realizacao dos mesmos.

Artigo 48.°
Conselhos de turma de avaliacao

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos
professores titulares da turma e reldne, ordinariamente, trés vezes em cada ano
letivo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdao presididas pelo diretor de
turma, e o secretario é designado pelo 6rgdo de administragcdo e gestdo, no inicio
do ano letivo, de entre os elementos que constituem o conselho de turma.

3. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por auséncia de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de
48 horas.

4. As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar
do consenso dos professores que o integrem.

5. No conselho de turma de avaliagdo podem intervir, sem direito a voto, outros
professores, formadores ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagcdo o conselho

pedagdgico considere conveniente.
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Artigo 49.°

Registo das classificacoes
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1. As propostas de classificacao final de cada moédulo/UFCD concluido sdo registadas
no programa InovarAlunos, por cada professor, antes do conselho de turma de
avaliacdao subsequente, podendo ser alteradas ou passar a definitivas em
sequéncia de deliberacdo deste conselho.

2. So6 sao objeto de registo na referida plataforma as classificacdes de valor igual ou
superior a 10, numa escala de 0 a 20.

3. As deliberacbes do conselho de turma relativas as classificacdes sao ratificadas
pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola.

4, 0O 6rgao de administracdo e gestdao da escola deve garantir a verificacdo das
pautas e da restante documentacao relativa as reunides dos conselhos de turma,
assegurando-se da conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corregdo de eventuais
irregularidades.

5. O o6rgdo de administracdo e gestdo da escola pode determinar a repeticdo da
reunido do conselho de turma, sempre que considere ser necessario, informando
sobre os motivos que fundamentam tal determinacgao.

6. Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor
do Agrupamento, impecam a ratificacdo da deliberacdo do conselho de turma,
deve a situacdo ser apreciada em reunido do conselho pedagdgico.

7. A publicitacdo das classificagdes ocorre apds a ratificagdo referida no numero 3,
ficando acessivel para consulta dos alunos e encarregados de educagdo no
programa InovarConsulta e através da afixagdo de pautas em local apropriado no

estabelecimento de ensino, nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 50.°
Revisao das classificacoes

1. Apds o ultimo conselho de turma de avaliagdo do ano letivo, as decisdes relativas
a avaliacdo das aprendizagens dos modulos/UFCD lecionados nesse ano, bem
como da avaliacdo da FCT, podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido pelo
encarregado de educagao, ou pelo aluno quando maior de idade, ao diretor do
Agrupamento.

2. Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razGes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta, acompanhado

dos documentos considerados pertinentes.
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3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero
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anterior, bem como os que nao apresentem qualquer fundamentacao, sao
liminarmente indeferidos.

4, O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido extraordinaria do conselho de turma para apreciacdo do pedido.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de revisao
e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve
integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo
€ enviado pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissdo de
parecer prévio a decisdo final.

7. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 30 dias Uteis contados a partir da data da recegao do pedido de revisao.

8. Da decisao que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de
cinco dias Uteis apds a data da recegdo da resposta, recurso hierarquico superior,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo
administrativa.

10.As classificacbes referentes aos exames finais nacionais sdo passiveis de
impugnacdo administrativa, nos termos do regulamento de provas e exames
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacdo.

Artigo 51.°
Melhoria da classificacao

Com excecao dos alunos na situacao prevista no nimero 6 do artigo 8.° ou na alinea
b) do nimero 7 do artigo 60.° deste documento, ndo sdo permitidas melhorias de

classificacao.

Artigo 52.°

Progressao modular

1. A progressao modular realiza-se nos seguintes termos:
a) A progressao num moédulo/UFCD depende da obtencdo de uma classificacao
minima de 10 valores, numa escala de 0 a 20, e uma frequéncia minima de

90% da carga horaria total desse mdédulo/UFCD.
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b) A progressdo, por norma, deve ser sequencial. No entanto, o aluno podera
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prosseguir a sua formacdo quando ndo capitalizou algum mddulo/UFCD e
obter aprovacdo nos modulos subsequentes.

c) Sempre que um aluno ndo realizou um moddulo/UFCD, o diretor de curso deve
comunicar essa situacdo ao encarregado de educacao pelo meio mais
expedito.

2. Deve ser garantida, através do diretor de turma e das plataformas digitais

adotadas pelo Agrupamento, aos alunos e encarregados de educacao a

informagdo regular sobre a evolugao dos alunos, incluindo as areas a melhorar

ou a consolidar e as classificagbes dos mddulos/UFCD.

Artigo 53.°

Plano de recuperacdao de médulos em atraso

1. Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os
modulos/UFCD, devera efetuar um plano de recuperacdo dos mesmos, nos
seguintes moldes:

a) O plano de recuperacdo do modulo/UFCD deve decorrer no prazo maximo de
um més, a contar da data de término da avaliacao final do mddulo/UFCD, a
excecdo da ultima unidade de formacao lecionada no ano letivo, situagao em
gue a recuperacao deve ser realizada na ultima semana de aulas e antes da
reunidao de avaliacao;

b) Deve enquadrar-se no espirito de avaliagdo continua, pelo que todas as
competéncias ja avaliadas devem ser tidas em consideracdo;

c) E elaborado em formuldrio proprio e entregue ao aluno, pelo professor do
maodulo/UFCD, no prazo maximo de uma semana a contar da data de término
da avaliacao final. Deve conter as dificuldades diagnosticadas, as
competéncias e conhecimentos a adquirir, as tarefas a desenvolver, a
calendarizacao de cada atividade, o prazo para conclusdo e os critérios de
avaliacdo;

d) As atividades de recuperacao propostas, constantes do plano de recuperagao
do mddulo/UFCD, poderdo ser, entre outras, a realizacdo de fichas ou
projetos, aulas de apoio, ou qualguer outra medida considerada adequada a
recuperacao das dificuldades observadas no aluno;

e) Sempre que o aluno recuperar o modulo/UFCD através do plano de
recuperacao do modulo/UFCD, o registo da respetiva proposta de classificacéo

no programa InovarAlunos deve ser realizado no prazo maximo de cinco dias
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Uteis, pelo docente do mdédulo/UFCD, sendo dado conhecimento ao aluno e ao
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diretor de curso;
f) O recurso a este plano de recuperacdo devera ser proporcionado pelo
professor durante o ano letivo, no minimo uma vez em cada médulo/UFCD.
2. Os alunos que beneficiam de medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, poderao
usufruir de outros instrumentos de avaliacdo para concretizacdo dos
mddulos/UFCD, de acordo com o definido no relatério técnico-pedagdgico.
3. Quando o plano de recuperagdo de médulo ndo for realizado com sucesso, o aluno
podera requerer a avaliacdo do mesmo, em época extraordinaria de avaliagdo,

nos moldes adiante descritos.

Artigo 54.°

Recuperacao extraordinaria de moédulos em atraso

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovagdo em determinados modulos/UFCD
lecionados podem requerer a realizagdo de provas extraordinarias de avaliagdo
para conclusdao dos mesmos.

2. As provas extraordinarias de avaliacdo sdo organizadas de acordo com o
estipulado no artigo seguinte.

3. Durante o ano letivo, os alunos que se inscreveram e nao obtiveram sucesso nas
provas extraordinarias de avaliagdo podem recuperar médulos/UFCD em atraso,
de anos anteriores, com professores que estejam a lecionar esses médulos/UFCD,
preferencialmente do mesmo curso. O aluno fara essa avaliagdo nas turmas onde
o professor esteja a lecionar, acordando com o mesmo esse momento de
avaliacdo.

4. No seguimento do previsto no nUmero anterior, quando o aluno ndo consiga obter
aproveitamento no modulo/UFCD, o professor devera orientd-lo nas aulas
seguintes, clarificando os conteiddos de aprendizagem em que apresentou
dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua superacdo numa

proxima avaliagdo.

Artigo 55.°

Provas extraordinarias de avaliacao

1. As provas extraordinarias de avaliagdo decorrem em épocas de recuperagdo.
2. As épocas de recuperagao realizar-se-3o segundo a seguinte periodicidade:
a) Uma primeira época, a realizar em outubro, destinada aos alunos internos, do

2.9 e 3.9 anos, e aos alunos externos;
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b) Uma segunda época, a realizar em julho, destinada aos alunos do 3.° ano,
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tendo em vista a conclusao do curso;
c) Uma época especial, a realizar em dezembro, para os alunos que tém até
guatro modulos/UFCD e/ou a PAP em atraso para concluir o curso.

3. A inscricdo para a realizacdo das provas extraordindrias de avaliacdo é
formalizada pelo aluno, nos servicos administrativos do agrupamento, nas datas
publicadas pelo érgao de administracdo e gestao, e implica o pagamento de uma
taxa por prova, definida anualmente. Essa quantia sera devolvida ao aluno,
mediante requerimento ao Diretor, caso aquele realize com sucesso as provas a
que se propoe.

4. A calendarizagdo de cada uma das épocas € efetuada pelo 6rgao de administragao
e gestdo, de acordo com as inscricdes efetuadas, podendo o mesmo aluno ter
agendada mais do que uma prova no mesmo dia.

5. As provas carecem da divulgacao de uma informacdo sobre a sua natureza e
podem ser, de acordo com a especificidade da disciplina, constituidas por uma
Unica prova (escrita ou pratica) ou por duas (escrita + oral ou trabalho +
discussao do trabalho).

6. A decisdo do tipo de prova e sua duragdo é definida em grupo disciplinar, antes
da realizagdo da primeira época, e mantem-se inalterada ao longo do ano letivo.

7. Compete aos coordenadores de cada grupo disciplinar a gestao da elaboragao e
correcao das provas a realizar em cada uma das épocas.

8. Deve ser elaborada uma informacdao-prova para cada uma das provas de
recuperacdo, onde conste: objeto de avaliagdo, caracteristicas e estrutura,
critérios gerais de classificacdo, duracao e material autorizado. Este documento
deve ser afixado, atempadamente, em local desighado para esse efeito e
divulgado aos alunos inscritos.

9. As faltas as provas de recuperagdao ndo implicam a remarcacao da prova para
uma nova data.

10. As classificacOes das provas sao registadas no programa InovarAlunos e as pautas

afixadas na escola, em local designado para esse efeito.

Artigo 56.°
Alunos excluidos por faltas a méodulo/UFCD

1. Aos alunos que se encontram excluidos por excesso de faltas a modulos/UFCD de
disciplinas ou componente de formacdao s6 €& possivel realizar provas de

recuperagao de acordo com as regras definidas nos nimeros seguintes.
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2. Se se tratar de médulo/UFCD pertencente ao 1.9 ano do curso, poderao realizar
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a prova correspondente a partir da primeira época quando estiverem inscritos no
3.9 ano.

3. Se se tratar de médulo/UFCD pertencente ao 2.2 ano do curso, poderdo realizar
a prova correspondente a partir da segunda época quando estiverem inscritos no
3.9 ano.

4, Se se tratar de moédulo/UFCD pertencente ao 3.9 ano do curso, poderao realizar

a prova correspondente na época especial.

Artigo 57.°

Alunos externos

1. Consideram-se alunos externos aqueles que frequentaram um curso profissional
no Agrupamento, mas que ndo o concluiram durante o periodo de funcionamento
do mesmo.

2. Os alunos externos podem solicitar ao diretor do Agrupamento a realizacao de
provas para conclusdo do curso numa das seguintes modalidades, desde que
ainda se encontre em funcionamento o respetivo curso:

a) Durante o ano letivo, para concluir os mddulos/UFCD em atraso, nos
momentos de realizagcdo da avaliacdo dos alunos internos ou noutros
momentos, a acordar com o professor;

b) Através da realizacdo de provas numa das épocas previstas no artigo 57.°.

3. Os alunos externos podem solicitar ao diretor do Agrupamento a realizacao de
FCT, nos seguintes termos:

a) Tem de se encontrar em funcionamento no Agrupamento o terceiro ano do
respetivo curso;

b) E da responsabilidade do aluno propor a entidade de acolhimento para a
realizacao da FCT. Esta entidade tera de ser validada pelo Agrupamento;

c) Sempre que possivel, a realizacao da FCT devera ocorrer no periodo definido
para a realizacao da FCT dos alunos internos;

d) A inscricdo para a realizacdo da FCT implica o pagamento de uma taxa,
definida anualmente. Essa quantia serd devolvida ao aluno, mediante
requerimento ao Diretor, caso aquele realize com sucesso a FCT.

4. Os alunos externos podem solicitar ao diretor do Agrupamento a realizacao da
apresentagao e defesa de PAP nos seguintes termos:

a) Tem de se encontrar em funcionamento no Agrupamento o terceiro ano do

respetivo curso;
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b) A defesa da PAP ficard condicionada a calendarizacdo de PAP no ano letivo a
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que se propoe;

c) Todas as etapas de realizacao do projeto, previstas no anexo II, ficam sob a
responsabilidade do aluno;

d) E da responsabilidade do Agrupamento a constituicdo o juri;

e) A inscricdo para a realizacdo da PAP implica o pagamento de uma taxa,
definida anualmente. Essa quantia serd devolvida ao aluno, mediante
requerimento ao Diretor, caso aquele realize com sucesso a PAP.

5. ApOs obtido o deferimento das situagdes previstas nos nimeros anteriores, 0s
alunos externos devem regularizar a inscricdo nos Servicos de Administragao
Escolar do Agrupamento.

6. Todas as situagdes que ndo se encontrem previstas neste artigo ficam sujeitas ao

critério e analise por parte do érgao de administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 58.°

Progressao no ciclo de formacao

1. Os alunos matriculados no 1.° ano de qualquer curso em vigor na escola so
progridem para o ano seguinte se tiverem obtido aprovagdo em 75% do nimero
total dos modulos/UFCD previstos para esse ano.

2. Os alunos matriculados no 2.° ano do curso sé progridem para o 3.° ano se
tiverem obtido aprovacdo em 85% do nimero total de modulos/UFCD previstos
para os dois primeiros anos do curso.

3. Se, no caso dos alunos retidos no 1.° ou 2.2 anos, ndao houver, no ano letivo
seguinte, turma do mesmo curso para que possam prosseguir estudos, o
Agrupamento ndo se pode comprometer a dar continuidade a lecionagdo dos
maddulos/UFCD em atraso, devendo os alunos ser reorientados no seu percurso
escolar.

4, 0O acesso a FCT esta condicionado ao parecer do conselho de turma sempre que
o aluno tiver em atraso mais de um tergo das UFCD lecionadas até ao momento
na componente de formacdo tecnoldgica.

5. A renovacdo excecional da matricula, em situacdo de ndo progressao no plano de
estudos, estd sujeita a autorizagdo do érgdo de administracdo e gestao, mediante
parecer do diretor de curso.

6. O aluno que apdés frequentar o 3.2 ano do ciclo de formacdo apresentar
moédulos/UFCD em atraso pode matricular-se para frequentar as
disciplinas/médulos/UFCD necessarios para concluir o curso, desde que a escola

mantenha essa oferta formativa. Neste caso, fica sujeito ao regime de faltas em
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vigor e ao cumprimento do plano de trabalho proposto, até completar os
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moddulos/UFCD em questao.
7. Os alunos retidos:

a) Devem frequentar obrigatoriamente as disciplinas em que nao capitalizaram
todos os modulos/UFCD;

b) Podem frequentar voluntariamente as disciplinas em que capitalizaram todos
os médulos/UFCD, para melhoria de nota;

c) Ficam sujeitos as regras de assiduidade, pontualidade e participacao
adequada nas atividades em sala de aula, assim como ao cumprimento do
plano de trabalho elaborado;

d) Devem declarar expressamente, juntamente com o0s encarregados de
educacgao, a aceitagdo destas orientagdes, sob pena de ndao poder ser aceite

a renovacao de matricula.

Capitulo VIII
Classificacao, aprovacao e certificacao

Artigo 59.°
Classificacao e aprovacao

1. A classificacao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

2. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificacdo igual
ou superior a 10 valores na totalidade dos mddulos que a constituem.

3. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacbes obtidas em cada maédulo.

4. A aprovagao na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtencdo em
cada uma das UFCD, ou mddulos, quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

5. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdao de uma classificacdo final

igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

Artigo 60.°

Classificacao final do curso

1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

CFC=0,22xFSC + 0,22 xFC + 0,22 x FT + 0,11 x FCT + 0,23 x PAP
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sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacdo sociocultural, arredondada
as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as
décimas;
FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada
as unidades;
FCT = classificagdo da FCT, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da PAP, arredondada as unidades.

2. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

apuramento da classificacdao a que se refere o niUmero anterior.

Artigo 61.°
Conclusao e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacdo em todas as componentes de formacgao, disciplinas e mddulos/UFCD,
bem como na PAP, sendo registada no programa InovarAlunos e no SIGO, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacao atual.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administragao e
gestdo da escola através da emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagao e indique
o curso concluido, respetiva classificagdo final e o nivel 4 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro
Europeu de Qualificacdes (QEQ);

b) Um certificado de qualificagdes que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ
e correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e que discrimine
as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagcbes, os
modulos/UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas
classificacdes, a classificacdo da FCT, bem como a designacao do projeto e a

classificagdo obtida na respetiva PAP.
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3. O certificado a que se refere a alinea b) do nUmero anterior deve ainda atestar a
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participacdo do aluno em representacao dos pares em 06rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no &ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
Agrupamento.

4. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer
momento do percurso escolar do aluno, os documentos comprovativos da
conclusdo de disciplinas, mdédulos/UFCD, da FCT e da PAP com as respetivas
classificagbes.

5. A emissado do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos
nos nimeros anteriores é da responsabilidade do 6rgao de administracdo e gestdo
do Agrupamento.

6. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacgdes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.°© 54/2018, de 6
de julho, na sua redagdo atual, do certificado deve constar o ciclo ou nivel de
ensino concluido e a informagdo curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da

implementagdo do plano individual de transigao.

Capitulo IX
Disposicoes finais

Artigo 62.°

Organizacao do ano escolar

1. A organizacdo do ano escolar respeita as orientacbes dadas para o calendario
escolar definido por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao para os estabelecimentos publicos do ensino secundario, que pode
prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais, podendo
as atividades letivas decorrer até ao final do més de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o ano escolar é organizado de modo
a que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das atividades escolares
de duragdo nao inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com
a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a

primeira do més de setembro.
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3. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliacao
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sumativa previstos para a conclusao do plano de estudos, respeitantes aos alunos
que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam prosseguir estudos,
devem estar concluidos em tempo util compativel com a continuidade dos

percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 63.°

Casos omissos

Os casos omissos do presente regulamento serdo analisados pelo érgao de
administracao e gestdao do Agrupamento, de acordo com o Regulamento Interno do
Agrupamento e legislagdo em vigor.
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ANEXO I

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
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Regulamento da formacao em contexto de trabalho
(FCT)

Artigo 1.°

Disposicoes gerais

1. Entende-se por Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) o desenvolvimento
supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes
para o perfil de saida de um determinado curso.

2. A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e
as competéncias profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura
integracao dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde, higiene e seguranca no
trabalho.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por
entidade de acolhimento, na qual se desenvolvam atividades profissionais
relacionadas com a area de formacgao do curso profissional.

4. A FCT é supervisionada pelo orientador da FCT, em representacdao do
Agrupamento, e pelo representante da entidade de acolhimento da FCT (tutor).

5. A FCT devera orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes ao

perfil de saida do curso.

Artigo 2.°

Condicoes de acesso, organizacao e desenvolvimento

1. A FCT visa a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno, nos termos definidos na Portaria n.© 235-A/2018, de 23
de agosto.

2. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno, a desenvolver em

condigOes similares as do contexto real de trabalho.

49
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt
Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt 0 Geessos 5030 [ Gt



S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

@ "= FONTES PEREIRA DE MELO

3. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel
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ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.

4, A FCT tem a duracao minima de 600 horas, a distribuir, preferencialmente, pelos
dois ultimos anos do curso.

5. O orientador da FCT é designado pelo érgao de administracdo e gestdo do
Agrupamento, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

6. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e
seguranga no trabalho.

7. Quando a FCT se desenvolva na modalidade de pratica simulada, as funcGes
atribuidas ao tutor serdo exercidas pelos professores responsaveis pelas
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

8. A FCT devera decorrer preferencialmente durante o periodo e horario das
atividades letivas. Contudo, em situagdes devidamente ponderadas pelo diretor
do Agrupamento, quando estiver em causa a viabilidade da FCT ou quando a
especificidade do curso e dos horarios laborais das entidades de acolhimento
assim o exigirem, esta podera realizar-se, em parte, ou na totalidade, fora do
horario letivo, em horario noturno ou ao fim de semana, apds o termo das

atividades letivas ou durante as interrupcdes das mesmas.

Artigo 3.°
Protocolo de colaboracao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdao de um protocolo entre o Agrupamento e a
entidade de acolhimento.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as formas de
funcionamento da FCT.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicbes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

4. Os alunos, quando as atividades da FCT decorram fora do Agrupamento, estarao
abrangidos por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a
que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

5. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com

a conclusdo da formacao para o qual foi celebrado.
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1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte
integrante do dossié da FCT do aluno.
2. O plano da FCT é elaborado entre o diretor de curso, o professor orientador de
FCT, o representante da entidade de acolhimento e o aluno.
3. O plano da FCT identifica:
a) Os objetivos enunciados no numero 2 do artigo 1.° do presente regulamento
e 0s objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das
caracteristicas da entidade de acolhimento;
b) Os conteludos a abordar;
c) A programacao das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno;
f) O local ou locais de realizagao;
g) A identificacdo do professor orientador e do tutor;

h) As responsabilidades dos diversos intervenientes.

Artigo 5.°

Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1. Sao responsabilidades do Agrupamento:

a) Assegurar a realizagdo da FCT aos alunos, nos termos da lei e do presente
regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na
alinea anterior;

d) Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formagao com a entidade de
acolhimento;

e) Assegurar a elaboracao do plano de FCT;

f) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de FCT;

g) Assegurar a avaliagdao do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em toda a atividade de

contexto real de trabalho;
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i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
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condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da
formacao.
2. S&o responsabilidades especificas do diretor de curso:

a) Assegurar a articulacao entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento,
identificando-as, fazendo a respetiva selecao e preparando protocolos;

b) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

c) Coordenar o acompanhamento dos alunos, em estreita relagdo com o
professor orientador da FCT.

3. S&o responsabilidades especificas dos professores orientadores da FCT:

a) Elaborar, em conjunto com o tutor e o aluno, o plano de FCT;

b) Acompanhar a execugdo do plano de FCT, nomeadamente através de
deslocagbes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais
em que a mesma se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracéo do relatério da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

4. Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucgdo do plano de formacao;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
instituicdo/empresa;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condicdes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Sao responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que seja
convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano da FCT;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de

acolhimento, a informacao a que tiver acesso durante a FCT;
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f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho;
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g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador da FCT
e o tutor, de acordo com as normas internas do Agrupamento e da entidade
de acolhimento;

h) Elaborar relatérios intercalares, no minimo um, e o relatério final da FCT, onde
constem: a sua identificacdo e a da entidade de acolhimento, o periodo de
FCT que reportam, as funcdes desempenhadas, as atividades desenvolvidas,
0 acompanhamento do tutor e do professor orientador da FCT, bem como
outras consideragdes que considere relevantes registar em relatério.

6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos do n.° 2 do artigo 2.9, as
fungGes atribuidas no presente regimento ao tutor designado pela entidade de
acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de

formacgdo tecnoldgica.

Artigo 6.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a noventa e cinco por cento da carga horaria global
da FCT.

3. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da lei, o periodo da FCT poderd ser

prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 7.°

Horarios

1. O aluno deve cumprir o horario normal de trabalho em vigor na empresa.

2. O horario da FCT podera ser acordado entre o aluno, a empresa e o Agrupamento
perante dificuldades de transporte ou outras situacdes devidamente justificadas,
ndo devendo, sempre que possivel, a duracdo semanal ultrapassar as trinta e
cinco horas, nem a duracgdo diaria de sete horas.

3. Caso a duragdo diaria referida no nimero anterior seja excedida, o protocolo
devera referir expressamente os fundamentos dessa situacdo, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao,

se aquele for menor de idade.
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Avaliacao da FCT

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

Agrupamento
de Escolas

1. Aavaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informagdao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliacdo da FCT assume também um caracter sumativo, expresso numa escala
de 0 a 20 valores.

3. A avaliacao da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) O relatoério do aluno;

b) A ficha de assiduidade da FCT;

c) A ficha de avaliacao, da responsabilidade do tutor e do professor orientador
da FCT.

4. O aluno devera elaborar um relatério da FCT descrevendo e refletindo sobre o
trabalho desenvolvido durante esse periodo e procedendo a sua autoavaliagdo.

5. Sem prejuizo do constante nos numeros seguintes, o relatério é avaliado pelo
professor orientador segundo o0s seguintes parametros: Estrutura e
apresentacdo; Clareza e coeréncia da introdugdo; Descricdo das atividades
realizadas; Reflexdo sobre as competéncias adquiridas; Identificacdo de
dificuldades e solucdes encontradas; Conclusdo; Qualidade da escrita e
linguagem.

6. Nas situacdes particulares dos alunos atletas que desenvolvam a FCT no clube
onde exercem a sua atividade desportiva, os parametros de avaliacdo referidos
no numero anterior poderdo ser alterados e ajustados a sua realidade desportiva.

7. Noutras situagOes particulares, poderdo ocorrer adaptagdes nos parametros de
avaliagdo, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho Pedagodgico, mediante
proposta do diretor do Agrupamento.

8. A ficha de avaliacdo, da responsabilidade conjunta do tutor e do professor
orientador, avalia as atividades desenvolvidas durante a FCT, segundo os
seguintes parametros: Conhecimentos e competéncias profissionais
demonstrados; Qualidade e organizagao de trabalho; Ritmo de trabalho/destreza;
Autonomia, iniciativa e criatividade; Aplicacao das regras de higiene e seguranga;
Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal; Sentido de responsabilidade;
Participagcdo e adaptacdo profissional; Apresentacdo pessoal; Pontualidade e
assiduidade.

9. Em cada ano em que a FCT se desenvolve, a avaliacdo desta é calculada através

da aplicagdo da seguinte férmula:
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sendo:
FCT = Classificacao da FCT (arredondada as unidades);
FA = Classificacao da ficha de avaliacao;

REL = Classificacao do relatorio.

10. A aprovacao na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior

a 10 valores, depois de aplicada a seguinte férmula:

FCT = (FCT2 x NH2 + FCT3 x NH3) / NHTOTAL

sendo:

FCT = Classificagdo final da FCT (arredondada as unidades)
FCT2 = Classificagao da FCT do 2.9 ano

NHZ2 = n.0 de horas de FCT do 2.9 ano

FCT3 = Classificacao da FCT do 3.° ano

NH3 = n.° de horas de FCT do 3.9 ano

NHTOTAL = n.0 total de horas de FCT

11.No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre os

intervenientes, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 9.°
Rejeicdao/desisténcia do aluno

1. A rejeicdo da entidade de acolhimento por parte do aluno, sem motivos
devidamente fundamentados, implica a ndo realizacao da FCT nesse ano.

2. Perante uma situacao de rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento,
por motivos ndo imputaveis ao aluno, o diretor de curso e o professor orientador
da FCT devem, com brevidade, recolher as alegacdes do aluno e respetivo tutor
a fim de avaliar a situacdo e delinear uma alternativa que possibilite ao aluno
concluir a FCT prevista para esse ano.

3. Quando, por razdes imputdveis ao aluno, a FCT ndo for concluida, a
responsabilidade de estabelecer contacto com uma nova entidade de acolhimento
sera do aluno. A nova entidade e o novo protocolo tém de ser validados e
aprovados pelo diretor de curso.

4. Nas situagOes referidas no numero anterior, a rejeicdo da nova entidade e/ou a

nao aprovacao do novo protocolo implicam a nao realizagdo da FCT nesse ano.

55
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt
Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt 0




S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

@ 7G| FONTES PEREIRA DE MELO

5. O comportamento reiterado do aluno de violagdao das suas responsabilidades e
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gue leve a impossibilidade de realizacao da FCT nos moldes definidos pelo diretor

de curso implica a nao realizagao da FCT nesse ano.

Artigo 10.°

Outras disposicoes

1. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até quinze
dias antes do inicio da FCT, em funcdo de uma analise das entidades existentes,
e dada a conhecer pelo diretor de curso.
2. Os critérios definidos pelo Agrupamento para distribuicdo dos alunos pelas
entidades de acolhimento sdo:
a) Perfil do aluno - avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de
cada aluno em funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;
b) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia
do aluno ou facilidade na deslocacao;
c) Nao existirem relagdes familiares com proprietarios, dirigentes ou
colaboradores do departamento/servigo em que se realiza a FCT.
3. A avaliacdo prevista na alinea a) do numero anterior devera ser efetuada pelos
professores da componente de formacdo técnica até 30 dias antes do inicio da
FCT.

Artigo 11.°
Disposigcoes finais

Os casos omissos no presente regulamento serdao analisados pelo diretor do

Agrupamento em colaboragdao com os 6rgaos pedagdgicos da escola.
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Anexo II

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
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Regulamento da prova de aptidao profissional (PAP)

Artigo 1.°
Ambito e definicao

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante
um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervengao ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagao critica.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos
de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

3. A PAP distingue-se pela sua natureza, consistindo num projeto transdisciplinar
integrador de todos os saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
da formacdo e estruturante do futuro profissional do aluno.

4, Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros

da equipa.

Artigo 2.°
Objetivos

A PAP visa atingir os seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de selegdo, de analise e de sintese dos alunos,
incentivando-os a tomada de opgado por um tema/problema atraente do ponto
de vista pessoal;

b) Fomentar a concecdo, elaboracao e execucdo de um projeto transdisciplinar;

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da
responsabilidade e da autonomia dos alunos na concecgdo, elaboracdo e
execucdo das tarefas que lhes sdo confiadas, e ainda na redefinicdo,
transformacao e adaptacao do projeto quando, em confronto com a realidade,
isso se revelar adequado e necessario;

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagao e realizagao
pessoal;

e) Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além

dos proporcionados pela formagcdao em sala de aula;
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f) Permitir a revelagdo das aptiddoes do aluno e da sua idoneidade para iniciar
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uma atividade profissional.

Artigo 3.0

Concecgao e concretizacao do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecgao do projeto;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
2. O relatorio final integra:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;
c) A analise critica global da execucdao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdao das diferentes fases
do projeto e das avaliacdes intermédias do professor orientador.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os
momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser
adaptados em conformidade.

4, Todo o trabalho de concretizacdo do projeto é da exclusiva responsabilidade dos
alunos envolvidos.

5. Para o acompanhamento do trabalho realizado ao longo do ano, serdo marcados
no horario semanal dos alunos um ou dois tempos, da responsabilidade do

professor orientador, e de frequéncia obrigatéria por parte dos alunos.

Artigo 4.°
Calendarizacao da PAP

1. No primeiro momento, o aluno deve:
a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu interesse
pessoal e exequibilidade;
b) Redigir um esboco do seu projeto, determinando o tema, a sua
fundamentacgao e os seus objetivos;
c) O esboco referido no numero anterior sera entregue ao professor orientador
para apreciacdo e recolha de parecer técnico, podendo ser sugeridas

reformulagoes;
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d) Apods a definicdo do projeto, dar-se-a conhecimento do mesmo ao conselho
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de turma através do professor orientador com o intuito de os professores de
cada uma das disciplinas do plano curricular contribuirem com as suas
orientacdes, para que o projeto manifeste um caracter transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicao
esta prevista no decurso da formacdo;
e) O anteprojeto devera ser apresentado ao professor orientador até ao final do
primeiro periodo.
2. No segundo momento, o aluno, de acordo com a natureza do projeto e o
faseamento previsto para a sua execugdo, devera:
a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando
os objetivos, atividades e recursos a utilizar;
b) Proceder a sua execucéo.
3. No terceiro momento, o aluno devera:
a) Entregar ao professor orientador um exemplar do relatério do projeto
desenvolvido nos momentos referidos no artigo 3.9, antes da apresentacao
Qo juri;
b) Apds a apreciacdo do relatério efetuada pelo professor orientador, o aluno
devera proceder a eventuais retificagoes;
c) A versdo final devera ser entregue ao professor orientador.
4, Para dar cumprimento ao referido nos numeros anteriores, o 6rgdo de
administracdo e gestdo elabora, no inicio do ano letivo, a calendarizacdo da PAP,
a aprovar em conselho pedagodgico.
5. Sé realizam a apresentacdo e defesa do projeto perante o juri aqueles alunos cujo
projeto e relatério foram considerados estar em condicoes pelo professor

orientador.

Artigo 5.°

PAP nos diferentes contextos

1. A PAP pode ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos de trabalho.
2. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou
extraescolar.
a) Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas
em projetos na escola;
b) Sao contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades
desenvolvidas nas instituicdes que se disponibilizaram para a execucao dos

projetos dos alunos.
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Artigo 6.°

Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. No processo da PAP intervém o aluno, o professor orientador da PAP, o conselho
de turma, o diretor de curso, o juri de avaliacdo e o diretor do Agrupamento.
2. Sao direitos e deveres do aluno:

a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

b) Ser ajudado pelo(s)professor(es) orientador(es), pelo diretor de curso e pelo
conselho de turma durante a realizagdo da PAP;

c) Compete ao aluno, sob orientagdo, desenvolver as tarefas inerentes a
concretizacao da PAP;

d) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e cientifica,
quer a nivel de expressao oral;

e) Considerar as sugestdes apresentadas pelo(s) professor(es) orientador(es);

f) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

g) Manter as instalagbes em perfeitas condicbes quando parte do projeto é
realizado em contexto de ambiente escolar e/ou extraescolar.

3. Sao direitos e deveres do professor orientador:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na
redacao do respetivo relatério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao
juari;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Participar na avaliacao da PAP, nos termos dos artigos 7.9 e 8.9;

f) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

g) Elaborar os itens das grelhas de avaliacao.

4. S3do direitos e deveres do conselho de turma:

a) Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa;

b) Conhecer o projeto que o(s) aluno(s) pretende(m) desenvolver como prova
da sua aptidao profissional e colaborar, sempre que forem solicitados, nas
diferentes etapas do desenvolvimento;

c) Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em
consideracgdo o ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de

formacdo do aluno, de forma a orientd-lo no desenvolvimento do projeto.
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d) Contribuir para a aquisicdo por parte dos alunos de nogdes basicas para a
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elaboracdo de um trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecao,
execucao do projeto e elaboracdo do relatério;

e) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio
da expressdo escrita, conduzindo-os a elaboragao de exposicoes e relatérios.

5. Sa&o direitos e deveres do diretor de curso:

a) Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o professor
orientador;

b) Propor ao Diretor processos optimizadores para o desenvolvimento dos
projetos;

c) Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo,
a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdao estabelecida, todos
os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

d) Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas
de legislacdo e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes;

e) Participar na avaliacao da PAP, nos termos dos artigos 7.° e 8.9.

6. Sdao direitos e deveres do juri de avaliagao:

a) Tomar conhecimento do processo de execugao do projeto através do professor
orientador;

b) Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional, devendo
para o efeito questionar, num periodo maximo de quinze minutos, em matéria
gue permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua
capacidade de anélise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

7. Sao deveres do diretor do Agrupamento:

a) Proceder aos contactos protocolares com os representantes das instituicoes
intervenientes na avaliagdao (Associacdes Empresariais e Sindicatos);

b) Assegurar todas as condicdes para a realizacdo da PAP, para que os alunos
possam desenvolver o seu projeto;

c) Assegurar a colaboracdao de outras entidades, quando os projetos sao
desenvolvidos em contextos de trabalho, de ambiente escolar e/ou

extraescolar.

Artigo 7.°
Constituicao e competéncias do jari
1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo érgdo de administracao e gestdo do

agrupamento e tera a seguinte composigdo:

a) O diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
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b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagcbes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;
f) Um representante das associagoes sindicais dos sectores de atividade afins ao
curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional
ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no numero anterior, estando entre eles,
obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere na alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votacgdes, o presidente tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e c) don.0 1,
ou, ainda, no impedimento destes, por um professor a designar pelo diretor do

Agrupamento.

Artigo 8.°
Avaliacao da PAP

1. A apresentacdo e defesa da PAP a realizar pelos alunos, deverd responder aos
seguintes itens de avaliacdao, que se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressao e exposicao escritas e dos suportes materiais
que constituem a PAP;

b) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias
adquiridos e desenvolvidos ao longo do processo formativo;

c) Capacidade, convicgdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP;

d) Nivel de articulagdo da PAP com a realidade laboral abordada e com o mundo
do trabalho em geral;

e) Potencialidade de contribuicao da PAP para uma efetiva melhoria de uma
atividade ou sector profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacao
de emprego.

2. A apresentacdo e defesa publica do projeto, perante o juri, ndo podera ultrapassar

45 minutos.
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3. De acordo com as fases definidas para a organizacdao da PAP, é atribuida uma
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pontuacdo, numa escala de 0 a 20 valores, a cada um dos seguintes itens, de
acordo com os critérios de avaliacao definidos no artigo seguinte:

a) Anteprojeto;

b) Assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

c) Desenvolvimento do projeto;

d) Relatério final;

e) Apresentacao e defesa.

4. A avaliacdo dos itens referidos nas alineas a), c) e d) do nimero anterior, é da
responsabilidade conjunta do diretor de curso e do professor orientador.

5. A avaliacdo dos itens referidos na alinea b) do nimero 3 é da responsabilidade
do professor orientador.

6. A avaliacdo dos itens referidos na alinea e) do nimero 3 é da responsabilidade
do juri de avaliacdo da PAP.

7. O juri redne para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a
qual, depois de assinada por todos os elementos do juri, € remetida ao érgao de
administracao e gestdo.

8. A avaliacdo global do juri corresponde a média aritmética das classificacGes
atribuidas por cada um dos membros do juri.

9. A classificacao final da PAP obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (AP x 0,05) + (APR x 0,05) +(P x 0,5) +(R x 0,1) + (D x 0,3)
sendo:
CF = Classificacdo final da PAP (arredondada as unidades)
AP = Classificacdo do anteprojeto (arredondada as décimas)
APR = Avaliacdo da assiduidade, pontualidade e responsabilidade (arredondada
as décimas)
P = Classificacao do desenvolvimento do projeto (arredondada as décimas)
R
D

Classificacdo do relatorio final (arredondada as décimas)

Classificacdoi da apresentacdo e defesa (arredondada as décimas)

10.Para os alunos externos, a classificacdo final da PAP corresponde apenas a
avaliacdo atribuida pelo juri no item correspondente a apresentacdo e defesa.
11. Consideram-se aprovados na PAP os alunos com classificagao final igual ou
superior a 10 valores.

12.0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a apresentacdo da PAP, deve
apresentar, no prazo de dois dias Uteis a contar da data agendada para a
apresentacao da prova, a respetiva justificacdao ao diretor do Agrupamento,

podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacdo.
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13. No caso de a justificacdo ser aceite pelo diretor do Agrupamento, € marcada uma
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nova data de realizacdo da apresentacdo e defesa da PAP, em articulacdo com o
diretor de curso

14. A injustificacdo da falta a apresentacdo da PAP, bem como a falta a nova
apresentagdo marcada os termos do numero anterior, determina sempre a
impossibilidade de concluir a PAP nesse ano escolar.

15.0 aluno que, tendo comparecido a apresentacdao da PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado, deve solicitar autorizacao ao diretor do Agrupamento para
realizar nova apresentacao e defesa da PAP.

16.0 aluno cujo projeto ndo atingiu avaliagdo positiva nas fases anteriores a
apresentacao deve solicitar autorizacdao ao diretor do Agrupamento para realizar
nova avaliagdo apos melhoria do projeto.

17. A classificacao da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 9.°
Critérios de avaliacao da PAP

Dominio Critérios Niveis de desempenho e descritores Classificacao | Intervenientes
Planifica, desenvolve e avalia o
projeto com autonomia,
. - s 18 a 20
Muito bom | respeitando prazos e utilizando
. ~ ] o valores
interagbes diversificadas para
Planificacdo, pesquisa e resolver problemas.
a0, pesq Planifica, desenvolve e avalia o
desenvolvimento do . | .
rojeto com autonomia; prOJeto_ com alguma autor_mom|a,
P ! Bom necessitando de raros apoios do 14 a17
— Respeito dos prazos: professor, respeita prazos e utiliza valores
E P P ! as interacbes para resolver

2« . problemas e superar dificuldades. Professor

=8 Estabelecimento de Planifica, desenvolve e avalia o orientador

°%5 interagdes diversificadas ) ! -

ac . . projeto com apoio frequente do

9o e enriquecedoras; . .

= 5 Suficiente professor, respeitando prazos e 10a 13 Diretor

~ . utilizando interagbes para resolver valores de curso
= S\: Resolugao eficaz das roblemas embgra cF:)m algumas
- dificuldades encontradas; p 9
falhas.
Utiizago da avaliagéo Drojeto com falhas graves apenas
como forma de regulagdo pltrJ d or?w o P oio
do seu projeto. ultrapassadas  c ap
_ sistematico do professor, 0ao9
Insuficiente :
revelando  desrespeito pelos valores
prazos e raramente utilizando
interagdes para resolver
problemas.
O aluno foi sempre pontual
v _ , pre P ' 18 a 20

S Muito bom | assiduo e responsavel no valores
=239 = | Pontualidade; desenvolvimento do seu projeto.
© m© c O aluno foi quase sempre pontual
28 & - , ; ! 14a17
€ = “(; Assiduidade; Bom assiduo e  responsavel no valores oprzgii:j%rr
2 © ° desenvolvimento do seu projeto.

cC o -

y € Responsabilidade nas O aluno nem sempre foi pontual .
Lowm P . p P P ! 10a13 Diretor
s 20O sessoOes de Suficiente | assiduo e responsavel no valores de curso
7% o § acompanhamento da desenvolvimento do seu projeto.

So- PAP. O aluno raramente foi pontual, 0a9
o) Insuficiente | assiduo e  responsavel no
< . . valores
desenvolvimento do seu projeto.
65
Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo - 150873 www.aefontespmelo.pt

Rua O Primeiro de Janeiro, 4100-366 Porto | Tel. +351 226 069 563 | secretaria@aefontespmelo.pt 0 goeses ooz G




S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

FONTES PEREIRA DE MELO

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAD

Agrupamento
‘ de Escolas

Dominio Critérios Niveis de desempenho e descritores Classificagdo | Intervenientes

O aluno atingiu, com o seu
projeto, os objetivos a que se
propés de forma inequivoca, foi
sempre pontual na realizagdo das
tarefas que lhe foram atribuidas,
revelou grande capacidade de 18 a 20
organizagao, aplicou valores
corretamente as competéncias
adquiridas no curso, mostrou
grande interesse e autonomia na
consecugao do projeto e aliou-lhe
a inovagdo sempre que possivel.
O aluno atingiu, com o seu
projeto, quase todos os objetivos
a que se propos, foi quase sempre
pontual na realizagdo das tarefas
que lhe foram atribuidas, revelou
capacidade de organizagao, 14 a 17
Consecugdo dos aplicou as competéncias valores
objetivos a que se adquiridas no curso, mostrou
propos; interesse e autonomia na
consecugdo do projeto e quase
Cumprimento dos prazos sempre conseguiu aliar-lhe a
de execugao do projeto; inovagao.

O aluno atingiu, com o seu
Desenvolvimento do projeto, poucos dos objetivos a
projeto de forma que se propds, revelou algumas
organizada; falhas na  pontualidade na
realizagdo das tarefas que lhe
Aplicagao das foram atribuidas, revelou alguma
competéncias adquiridas Suficiente | capacidade de organizagdo,
no curso ao projeto. aplicou corretamente algumas
competéncias adquiridas no
curso, mostrou algum interesse e
autonomia na consecugdo do
projeto e algumas vezes
conseguiu aliar-lhe a inovacao.

O aluno ndo atingiu, com o seu
projeto, os objetivos a que se
propds, revelou falhas na
pontualidade na realizagdo das
tarefas que lhe foram atribuidas,
revelou pouca capacidade de
Insuficiente | organizagao, nao aplicou
corretamente as competéncias
adquiridas no curso, mostrou
pouco interesse e autonomia na
consecucdao do projeto e poucas
vezes conseguiu aliar-lhe a
inovacao.

Muito bom

Bom

Professor
orientador

Diretor
de curso

10a 13
valores

Desenvolvimento do projeto
(50% da nota final)

0ao9
valores
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Dominio Critérios Niveis de desempenho e descritores Classificagdo | Intervenientes
Pertinéncia e relevancia Apresenta um projeto/produto
do tema/problema; formalmente correto, com base
no desenvolvimento de um
Clareza da tema/problema relevante,
fundamentagao do Muito bom original e bem fundamentado, 18 a 20
tema/problema; mobilizando adequadamente valores
competéncias adquiridas na
Desenvolvimento do formagdo e demonstrando plena
tema/problema numa competéncia na comunicagdo e
perspetiva original; na linguagem.
Apresenta um projeto/produto
Integragao das formalmente correto, com
competéncias adquiridas alguma relevéancia e
durante a formacgao; Bom originalidade, fundamentado em 14 a17
competéncias adquiridas na valores
= Respeito pelos aspetos formagdo e sem revelar
E = formais da elaboragdo do dificuldades na comunicagdo e na
= relatério escrito. linguagem.
ee Apresenta um projeto/produto Jari da
S com pequenas falhas ao nivel prova
5 : formal, desenvolvendo um
TN tema/problema pertinente e
- Suficiente relat_l\_/amente fundamentado, 10a 13
mobilizando alguns saberes valores
adquiridos na formacgao e
demonstrando satisfatéria
competéncia na comunicagdo e
na linguagem.
Apresenta um projeto/produto
com falhas graves ao nivel
formal, desenvolvendo um
tema/problema de forma pouco
- original e insuficientemente 0a9
Insuficiente o
fundamentada, mobilizando valores
escassos saberes adquiridos na
formagdo e demonstrando
deficiéncias graves na
comunicagdo e na linguagem.
Apresentagao clara e Com recurso a produtos de
sintética dos aspetos comunicagao de grande
fundamentais do projeto; qualidade, apresenta de forma 18 a 20
Muito bom | sintética e clara os aspetos valores
Uso produtos de fundamentais do seu projeto,
comunicagdo adequados, respondendo com rigor e clareza
o com recurso a as questdes do juri da prova.
< tecnologias de Com recurso a produtos de
© informacédo e comunicagdo com alguma
o3 comunicacgao; qualidade, apresenta com clareza
o S ' 14a17
= o Bom 0s aspetos fundamentais do valores
T S Utilizagao correta da projeto, respondendo
3 <! linguagem; corretamente as Jari da
o® questdes do juri da prova. prova
w o Mobilizagdo de Com recurso limitado a produtos
g S argumentos convincentes de comunicacdo, apresenta os
TR em resposta as questoes Suficiente aspetos fundamentais do seu 10a13
o colocadas pelo juri da projeto, respondendo valores
Z prova. satisfatoriamente as questées do
juri da prova.
N3do tendo utilizado produtos de
comunicagdo, apresenta o seu
. projeto de forma incompleta e 0a9
Insuficiente :
confusa, sem conseguir valores
responder as questdes colocadas
pelo juri da prova.
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Artigo 10.°
Disposigoes finais
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Os casos omissos no presente regulamento serdao analisados pelo diretor do

Agrupamento, em colaboracdo com os érgaos pedagdgicos da escola.
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